
מעסיקים יקרים
“המעגל הפתוח” מגלם בתוכו תפיסה כלכלית-חברתית רבת ערך. המעגל הפתוח הוא 
ומקרב  ההזדמנויות  מאגר  את  מעצים  למעגל  החובר  כל  הזדמנויות.  של  רחב  מעגל 
את  לפתוח  הכח  מכם  אחד  לכל  בישראל.  חדש  כלכלי-חברתי  עתיד  ליצירת  אותנו 

וביצירת ההצלחות. הידע, בביסוס התשתית  - בפיתוח  ב”מעגל הפתוח”  כולנו שותפים  ולהשפיע.  המעגל, לפעול 
מוגבלות  עם  אנשים  של  השתלבותם  לנושא  מכרעת  חשיבות  מייחס  אני  והתעסוקה,  המסחר  התעשייה,  כשר 

בתעסוקה ובחברה הישראלית. 
חתמתי על אמנת הפורום מאחר ומדובר ביעד לאומי. אני קורא לכם להצטרף לפורום ולקחת חלק במאמץ להרחבת 
פעילות המעגל. בכוונתי להוסיף וללוות את פעילות הפורום ולקדמו. אני מקווה לשתף פעולה עמכם בהמשך הדרך 

ולהביא יחד להישגים.

בברכה, 
שלום שמחון, 

שר התעשייה, המסחר והתעסוקה

מהו המעגל הפתוח
"המעגל הפתוח" הוא פורום ייחודי של עסקים לקידום השתלבותם של אנשים 
ההבנה  מתוך  פועלים  זה  בפורום  החברים  הישראלי.  במשק  מוגבלות  עם 
עניין,  ומחזיקי  כלקוחות  והן  כעובדים  הן  מוגבלות  עם  לאנשים  שההתייחסות 
המוספים  הערכים  לצד  זאת  רב,  כלכלי  וערך  עסקי  פוטנציאל  בחובה  טומנת 
יחד אנו מפתחים מצוינות בתחומים הבאים: ולחברה ככלל.  לאדם, לארגון העסקי 

מנהיגות בארגון   	
הסברה פנים ארגונית וחוץ ארגונית 	

גיוס, שימור וקידום עובדים עם מוגבלות 	
סביבת עבודה נגישה לאנשים עם מוגבלות 	

מוצרים ושירותים מותאמים ללקוחות עם מוגבלות 	

פלח שוק שלא ניתן ניתן להתעלם ממנו  	
	��אנשים עם מוגבלות הם לקוחות שלכם, עובדים שלכם ומחזיקי עניין בחברה שלכם. 2 מכל 10 אנשים 

בישראל הוא אדם עם מוגבלות. למעלה ממיליון אנשים! זוהי קבוצה בעלת כוח קנייה משמעותי.

מאגר של כשרונות  	
	�אנשים עם מוגבלות הם אוצר בלתי ממומש כיום של עובדים מסורים ומחויבים, אשר עם ההתייחסות 

המתאימה יתרמו לעסק לא פחות מעובדים ללא מוגבלות ובהיבטים שונים אף יותר. 65 אלף אנשים עם 
מוגבלות מחפשים עבודה.

�קבוצה הגדלה משנה לשנה 	
�מדי שנה ישנם יותר ויותר אנשים עם מוגבלות. 150 אלף אנשים עם מוגבלות נוספו בין השנים 2002 ל-2009.  	

שיעור הגידול של אוכלוסיה זו עולה על שיעור האוכלוסייה הכללית – 3.3% לעומת 2.2% בהתאמה. אין כיום 
לעסקים אפשרות שלא להתייחס לקבוצה הולכת וגדלה זו.

היכרות עם הנושא תחסוך לך בעלויות  	
	�עובדים רבים הופכים להיות אנשים עם מוגבלות תוך כדי עבודה, עקב מחלה, תאונות דרכים, תאונות עבודה 

או מסיבות אחרות. אובדן הידע הנגרם ועלויות איתור עובדים חדשים והכשרתם מהווים הוצאה משמעותית 
לעסק. באמצעות כלים ותכניות ניתן לחסוך בעלויות אלה, להפחית את היעדרותם של עובדים אלה 

מהעבודה ולסייע להם להמשיך ולתרום באופן משמעותי לעסק. 

עסקים 
הצטרפו אלינו ונפעל יחד למימוש החזון! 

מתמקדים באנשים עם מוגבלות 

למה זה כדאי
חותמים על אמנת “המעגל הפתוח” ומצטרפים לפורום. 	■

	�ממנים נציגות לפורום מקרב ההנהלה הבכירה בחברה. הנציגים ישתתפו ב-2  ■
אירועי הובלה של “המעגל הפתוח” בשנה ויקדמו את הנושא בחברות אותן הם 

מייצגים בהתאם למדיניות ההנהלה. 

בפעילויות  להשתתף  בארגון  והעובדים  המנהלים  את  ומעודדים  �רותמים  	■
עם  עובדים  ולקדם  להעסיק  כיצד  מעשיים  כלים  לקבל  שמטרתן  ובהדרכות 
ההדרכות  וסוג  )מספר  מוגבלות  עם  ללקוחות  שירות  לתת  וכיצד  מוגבלות 

ייקבע בהתאם לצרכי העסק ועל פי שיקול דעתו(.

	�מקבלים ליווי בהדרכה, במדידה ובניתוח ביצועי העסק בתחומים בהם מתמקד  ■
הפורום.

)בריטניה,  בפורומים מקבילים  �מתחברים לעסקים ברחבי העולם הפועלים  	■
אוסטרליה, קנדה, ארה”ב, דרום אפריקה ועוד( ונהנים מהחלפת ידע ומיצירת 

קשרים עם עסקים מהעולם השותפים למטרות הפורום.

משרד התעשייה, 
המסחר והתעסוקה



המעגל הפתוח. מוסיפים ערך לעסקים.

כלי התמיכה למעסיקים של "המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה" 

עם  ומפעיל המטה לשילוב אנשים  אותם מפתח  כלי התמיכה במעסיקים  על  נמנה  "המעגל הפתוח" 
מוגבלות במשרד התמ"ת. להלן כלים נוספים העומדים לרשותכם:

	��מענקים לרכישת התאמות במקום העבודה ■

�	�ההתאמות נועדו לאפשר לעובד עם מוגבלות לתפקד במקום העבודה ככלל העובדים. כך לדוגמא ניתן מענק השתתפות 

בשכרו של עובד חונך, לרכישת התאמות נגישות והתאמות של עמדות עבודה ציוד עזר והדרכות.

	��סבסוד שכר העובדים )מסלול תעסוקה מותאם( ■

	�מסלול מיוחד המופעל בשיתוף עם "מרכז ההשקעות" במשרד התמ"ת המאפשר למעסיקים מכל ענפי המשק לקבל 
השתתפות בשכרם של עובדים חדשים עם מוגבלות לפרק זמן משמעותי, החל מהעובד הראשון. 

	��מרכזי תמיכה במעסיקים ■

	�מידע, ליווי, ייעוץ ותמיכה למעסיקים של עובדים עם מוגבלות – הכל תחת קורת גג אחת. בין אם אתם זקוקים לייעוץ 
נקודתי וחד פעמי או מעוניינים בתכנית ליווי מתמשכת המותאמת לעסק שלכם, אנחנו כאן לשירותכם.

	�תוכנית לקידום עובדים עם מוגבלות במקומות העבודה  ■

	�תכנית זו תסייע לכם ולעובדים לממש את הפוטנציאל הגלום בהם, להגדיל את תרומתם לארגון וליהנות בהתאם 
לכך משיפור בתנאי העסקתם. זאת באמצעות העצמה והכשרה לעובדים ומתן הדרכה למעסיקים.

השתלבותם של אנשים עם מוגבלות בשוק העבודה היא “הסיפור הגדול” של העשור 
אני מזמין אתכם  בידכם.  הוא  ליצירת השינוי במשק  כי המפתח  אנו מאמינים  הנוכחי. 
לפנות אלינו ולהיעזר במגוון הכלים והתכניות שאנו מציעים. צוות המטה עומד לשירותכם 

בכדי שיחד נחולל את המפנה.
 

בברכה, 						    
בני פפרמן, מנהל המטה 						    

אמנת הפורום
זכויות בחברה הישראלית, ושווה  מתוך אמונה בכך שאנשים עם מוגבלות הם חלק משמעותי, חשוב 

מתוך הכרה בכך שהעסקתם של אנשים עם מוגבלות טומנת בחובה פוטנציאל עסקי וערך כלכלי רב,

מתוך ההבנה כי ביכולתנו לחולל שינוי ולהביא להשתלבותם של אנשים עם מוגבלות במשק הישראלי ובחברה,

אנו מצטרפים בזאת לפורום "המעגל הפתוח" - 
פורום העסקים הישראלי לקידום השתלבותם של אנשים עם מוגבלות במשק ומצהירים כי:

נקדם מדיניות של שוויון הזדמנויות לאנשים עם מוגבלות בארגון, אשר תבטיח כי לא תהיה אפליה בגיוס 
עובדים עם מוגבלות, בהדרכתם ובקידומם או בהתייחסות לאנשים עם מוגבלות כלקוחותינו.

מלוא  את  לממש  עובד  לכל  לאפשר  בכדי  מוגבלות  עם  לעובדים  העבודה  סביבת  להתאמת  נפעל 
הפוטנציאל הגלום בו.

נעודד ספקים וארגונים שותפים לאמץ מדיניות המכירה בערכים הכלכליים והחברתיים של השתלבותם 
של אנשים עם מוגבלות וקידומם במשק ובחברה בכללותה.

			למידע נוסף אנא צרו אתנו קשר 
רח’ בנק ישראל 5, משרד התמ”ת, ירושלים

				   טלפון: 02-6663540/1
mateh.shiluv@moital.gov.il :דוא”ל

www.moital.gov.il/mugbalut
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