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הכשרה והעצמה באמצעות מסגרות הכוון והשמה בעבודה
מיכל סופר
רקע כללי

מסגרות ההכוון אשר פותחו על ידי האגף להכשרה מקצועית ופיתוח כוח אדם במשרד התמ"ת, הינן תוכנית ייחודית להכשרה לעבודה של מקבלי הבטחת הכנסה שהתקשו להשתלב בשוק העבודה עקב העדר כישורים מקצועיים או מוטיבציה, כאשר לחלקם היו גם צרכים מיוחדים מבחינה לימודית וחברתית. תוכנית הלימודים במסגרות סיפקה למשתתפים בהן כישורי עבודה וכישורי למידה אך לא משלח יד מסוים. ייחודיותן של המסגרות הייתה בכך שהן טיפלו הן בפן של הכשרת המובטל והן בהיבט של השמתו בשוק העבודה, זאת באמצעות לווי אינטנסיבי של צוות מקצועי לרבות איש מקצוע טיפולי (עובד סוציאלי או פסיכולוג), שסייעו ללומדים בחיזוק הזיקה לשוק העבודה והרצון להשתלב בו. הלימודים במסגרות ארכו מקסימום חצי שנה, כאשר כל אחד מן המשתתפים יכול היה להצטרף או לעזוב את המסגרת בכל שלב שהוא, בהתאם למידת בשלותו להשתלב בשוק העבודה. 

מסמך זה סוקר את ממצאיו של סקר מעקב שנערך על המחזור הראשון של תלמידי מסגרות ההכוון על ידי מנהל מחקר וכלכלה במשרד התמ"ת. הסקר נועד להכין תשתית נתונים בסיסית לבחינת הצלחת המודל של מסגרות ההכוון הן מן ההיבט של תפקודו המנהלי והן מן הפן של מידת ההלימה בינו ובין אוכלוסיית היעד לשמה נבנה ושאותה שרת.
אוכלוסיית הסקר הקיפה את כול התלמידים במסגרות ההכוון שהשתתפו ב - 25 הקורסים שנפתחו בין החודשים מרץ לספטמבר 2004
 וכלל שני ראיונות שנערכו בנקודות זמן שונות
. הראיון הראשון נערך במהלך הלימודים, במסגרתו כל אחד מהמשתתפים במסגרות מלא שאלון סגור למילוי עצמי. הראיון השני היה טלפוני ונערך עם אותם נבדקים, כשמונה חודשים ועד שנה מתום הלימודים. 
הסקירה הנוכחית מתייחסת ל-315 תלמידים אודותם נתקבל מידע מלא בשני הראיונות והיא בחלקה הגדול השוואתית, רוצה לומר, נקודת המוצא לתיאור הממצאים היא של שלוש קבוצות של תלמידים שהשתתפו במסגרות, לפי מצבם התעסוקתי לאחר הלימודים: 
(1) תלמידים שעבדו בעת הראיון.

(2)  תלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים
.
(3) תלמידים שלא עבדו כלל מסיום הלימודים.
עיקרי הממצאים
· 87.5% מהתלמידים שהשתתפו במסגרות ההכוון ושנבחנו בסקר זה, היו נשים, 44.3% היו יהודים ותיקים, 56.6% רווקים, 30.7% נמנו על המגזר הערבי ו-25.1% היו עולים חדשים. 50.3% מהתלמידים היו חילונים, בעלי כ-12 שנות לימוד בממוצע וגיל ממוצע של  33 שנים. 
· 38.1% מהתלמידים שהשתתפו במסגרות, עבדו בעת הראיון שנערך 8-12 חודשים לאחר הלימודים.
· מקרב אלה שלא עבדו בעת הראיון שנערך לאחר סיום הלימודים, 69.2% לא עבדו אף פעם מסיום לימודיהם, 30.8% עבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים.
· שיעור התלמידים שהשתתפו במסגרות שעבדו בעת הראיון שנערך לאחר סיום הלימודים או בין יום הראיון לסיום הלימודים, עמד על 57.1%.
תלמידים שעבדו בעת הראיון שנערך לאחר הלימודים
· 31.5% מן התלמידים שעבדו בעת הראיון, שנערך לאחר סיום הלימודים, מצאו את עבודתם באמצעות בני משפחה, חברים או מכרים. 6.3% מצאו את עבודתם בסיוע צוות מסגרות ההכוון.
· הענפים הכלכליים השכיחים בהם הועסקו התלמידים שעבדו בעת הראיון היו ענף המסחר
 (26.1%) כמו גם התעשייה והבינוי (25.2%). משלחי היד השכיחים היו המכירות והשירותים (39%) וגם הפקידות (23.7%).
· 26.7% מן התלמידים שעבדו בעת הראיון הועסקו באמצעות חברת כוח אדם.
· שכרם החודשי הממוצע
 של התלמידים שעבדו בעת הראיון עמד על כ-2,851 ₪.
·  התלמידים שעבדו הועסקו במקום עבודתם בעת הראיון 6.2 חודשים בממוצע
. 
תלמידים שעבדו  בין יום הראיון  ובין סיום הלימודים
· 29.4% מן התלמידים שעבדו בין יום הראיון, שנערך 8-12 חודשים לאחר הלימודים, לבין סיום הלימודים, מצאו את עבודתם האחרונה באמצעות בני משפחה, חברים או מכרים. 14.3% מצאו את עבודתם בסיוע צוות מסגרות ההכוון.
· הענפים הכלכליים השכיחים בהם הועסקו התלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים, במסגרת עבודתם האחרונה, היו ענף התעשייה והבינוי (30%) וענף השירותים הציבוריים
 (25%). משלחי היד השכיחים היו המכירות והשירותים (30%) וגם עובדים בלתי מקצועיים (23.3%).
· 30% מן התלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים הועסקו בעבודתם האחרונה, באמצעות חברת כוח אדם.
· שכרם החודשי הממוצע
 בעבודתם האחרונה, של התלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים עמד על כ-2,758 ₪.
· התלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים, הועסקו במקום עבודתם האחרון 3.8 חודשים בממוצע. 
· 66.7% מן התלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים ציינו כי עבודתם האחרונה הסתיימה ביוזמת המעסיק. הסיבה השכיחה לסיום ההעסקה הייתה צמצומים או סיום עבודה עונתית (55.3% מן התלמידים).
תלמידים שלא עבדו כלל מסיום הלימודים
·  קבוצת התלמידים שלא עבדו אף פעם מסיום הלימודים, התאפיינה בהשוואה לשאר הקבוצות בייצוג יתר של רווקים, ערבים ודתיים או דתיים מאוד.
·  50.8% מן התלמידים שלא עבדו כלל מסיום הלימודים, לא עבדו גם בחמש השנים האחרונות בישראל. חרף העובדה שחברי קבוצה זו לא עבדו כלל לאחר סיום לימודיהם, 69.4% מחברי הקבוצה חיפשו עבודה באופן פעיל לאחר לימודיהם.
1. רקע, מטרות, מתודולוגיה ואוכלוסייה
כללי
מסגרות ההכוון פותחו על ידי האגף להכשרה מקצועית ופיתוח כוח אדם כתוכנית ייחודית להכשרת מקבלי הבטחת הכנסה והכנתם להשתלבות בעבודה. הפעלת המסגרות נערכה במסגרת ניסוי שבקש ליישם מודל משולב הן של לימודים והן של השמה בעבודה שניתנו במסגרת אחת. משמעות הדבר היא כי התוכנית, כפי שיורחב להלן, טיפלה בלומדים משלב הקליטה והאבחון ואף לוותה אותם במהלך ההשמה בשוק העבודה. ראוי לציין כי המסגרות שהיו אמונות הן על ההכשרה והן על ההשמה תוגמלו בנפרד עבור מרכיב ההכשרה ועבור מרכיב ההשמה בעבודה
. 
תוכנית הלימודים במסגרות ההכוון סיפקה ללומדים כישורי עבודה וכישורי למידה, אך לא משלח יד מסוים, שמטרתם הייתה להקל על המובטל את הכניסה לחיי העבודה. כיתות הלימוד קרי הקורסים, סווגו לפי חמש אוכלוסיות יעד: עולים, אקדמאים, מגזר ערבי ובדואי, ותיקים בעלי מקצוע וותיקים בלתי מקצועיים, כאשר כל כיתה יועדה לאוכלוסייה מסוג אחד בלבד. מטרת הסיווג הייתה ליצור קבוצות הומוגניות כך שהתלמידים בכול קבוצה יתאפיינו בתנאי סף דומים, בתחילת הלימודים. התוכנית נעשתה בליווי אינטנסיבי של אנשי מקצוע שסייעו ללומדים בחיזוק הזיקה לשוק העבודה והרצון להשתלב בו. הלימודים במסגרות ארכו מקסימום חצי שנה כאשר כול אחד מן המשתתפים יכול היה להצטרף או לעזוב את המסגרת בכול שלב שהוא בהתאם למידת בשלותו להשתלב בשוק העבודה.
מסגרות ההכוון נועדו כאמור, לפלס את דרכם של מקבלי הבטחת הכנסה לשוק העבודה תוך העלאת תפקוד המובטל בשוק העבודה הן בחיפוש עבודה והן כעובד במסגרת יצרנית. הלימודים במסגרות ההכוון היו מיועדים ל"גרעין הקשה" של מקבלי הבטחת הכנסה, דורשי עבודה אשר לא עבדו לפחות שנה לפני ההפניה ללימודים על ידי לשכות העבודה (שרות התעסוקה). במילים אחרות, אוכלוסיית היעד הוגדרה כמקבלי הבטחת הכנסה המתקשים להשתלב בשוק העבודה עקב העדר כישורים מקצועיים או העדר מוטיבציה, כאשר בפועל לחלקם היו גם צרכים מיוחדים מבחינה לימודית וחברתית. 
למסגרות היו הן מטרות לטווח הקצר והן מטרות לטווח הארוך, כאשר מן הראוי להבחין ביניהן. בטווח הקצר עיקר המטרות התרכזו בהשמת מקבלי הבטחת הכנסה בעבודה, דהיינו סיוע לחילוצם של מובטלים ממעגל מקבלי הגמלאות. יעדי הטווח הארוך כללו שילוב מקבלי הבטחת הכנסה במעגל המועסקים, תוך שמירה על יציבות בתעסוקה לאורך זמן ושיפור תנאי שכרם. במילים אחרות, קיימת ציפייה כי מצבם של המובטלים שהשתתפו במסגרות ישתפר ביחס לתקופה בה התקיימו מגמלה להבטחת הכנסה בלבד.  
המודל באמצעותו הופעלו מסגרות ההכוון מנה ארבעה שלבים, כדלקמן:
	(א) שלב הקלט
	(ב) שלב הלימודים
	(ג) שלב האבחון המסכם
	(ד) שלב ההשמה והחונכות

	40 שעות
	400 שעות
	40 שעות
	60 שעות


 (א) שלב הקלט. שלב זה נמשך 40 שעות (שבוע) ובמהלכו אותרו משתתפים מתאימים למסגרות ההכוון. בשלב זה אף התבצע רישום קליטה ונערך ראיון אישי עם כול מועמד. מטרת הראיון הייתה בין היתר לעמוד על חסמים העלולים למנוע מן המועמד להשתלב בשוק העבודה, כמו גם לתאם ציפיות לגבי הלימודים במסגרות ההכוון. 
(ב) שלב הלימודים. שלב זה כלל 400 שעות, שהתפרסו על פני כשלושה חודשים. הלימודים התקיימו בשעות היום, חמישה ימים בשבוע. 400 שעות הלימוד התפצלו לשניים: (1) חלק בסיסי שעקרו 260 שעות (200 שעות לותיקים מקצועיים) שכלל את הפעילויות הבאות: הקניית כישורי עבודה ולמידה כמו גם פרוייקטים לעבודה אישית ואוריינות ממוחשבת. (2) חלק נוסף שהשתנה בהתאם לסוג האוכלוסייה, בהיקף של 140 שעות (200 שעות לותיקים מקצועיים). חלק זה האחרון כלל מגוון פעילויות ונושאים. כך למשל כללה התוכנית לאקדמאים פרק אשר עסק במחשוב ותקשוב ולעולים הוענקו באותה תקופה קורסים בעברית, באנגלית שימושית, במתמטיקה ובלימודי חברה. ראוי לציין כי בין שני החלקים התאפשרה "תחנת יציאה" מן המסגרת.  
(ג) שלב האבחון המסכם. שלב זה ארך 40 שעות ומהותו הייתה בניית פרופיל תעסוקתי ומפת יעדים אישית לכול תלמיד על ידי איש מקצוע, קרי פסיכולוג תעסוקתי. בשלב זה אף כוונו את התלמידים לעבר שלב ההשמה בעבודה, כלפי הקמת עסק, או לחילופין כלפי לימודים במסגרת הכשרה מקצועית. 
(ד) שלב ההשמה. אורכו של שלב זה היה 60 שעות ובו ליוו את השתלבותם של התלמידים בשוק העבודה, בתהליך של הקמת עסק  או במסגרת של הכשרה מקצועית. 
המודל של המסגרות כלל מרכיב ייחודי נוסף שעקרו היה לווי אינטנסיבי במהלך הלימודים של איש מקצוע טיפולי דהיינו עובד סוציאלי (פרטני או קהילתי) או פסיכולוג. איש המקצוע ישב פיסית בתוך המסגרת והיה זמין ונגיש לתלמידים בכול נושא שהוא. היות והתפיסה שעמדה מאחורי העסקת איש מקצוע טיפולי כללה ראייה הוליסטית של המובטל כאדם בעל מצוקות וצרכים שונים ומגוונים מעבר לתחום התעסוקתי גרידא, פעל המטפל מול מגוון מערכות מעבר למסגרת הלימודית ובצע שלל התערבויות טיפוליות לרבות שיחות עם התלמידים ופעולות שונות של סנגור ותווך. חלק לא מבוטל מתפקידו של המטפל כלל יישוג (reaching out) רוצה לומר, יצירת קשר עם תלמידים שגילו סימני מצוקה שונים ולא פנו לעזרה מיוזמתם (מקרים לדוגמא כללו תלמידה אשר בכתה בזמן הלימודים, תלמיד שנעדר מהלימודים ותלמיד שהפריע בזמן השיעור).
מסמך זה יסקור את ממצאיו של סקר מעקב שנערך עם המחזור הראשון של תלמידי מסגרות ההכוון. תלמידים אלה למדו ב-25 קורסים, דהיינו כיתות לימוד, שנפתחו בין החודשים מרץ לספטמבר 2004
. 13 קורסים נערכו במחוז חיפה והצפון, 5 במחוז תל אביב והמרכז, 4 בירושלים ו-3 בבאר שבע. הסקר נועד להכין תשתית נתונים בסיסית לבחינת הצלחת המודל של מסגרות ההכוון הן מן ההיבט של תפקודו המנהלי והן מן הפן של מידת ההלימה בינו ובין אוכלוסיית היעד לשמה נבנה ושאותה שרת.
הסקירה הנוכחית רובה ככולה השוואתית, רוצה לומר, נקודת המוצא לתאור הממצאים היא של שלוש קבוצות של תלמידים שהשתתפו במסגרות, לפי מצבם התעסוקתי לאחר הלימודים: 
(1) תלמידים שעבדו בעת הראיון.

(2)  תלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים
.
 צרוף קבוצת העובדים בזמן הראיון לאלה שלא עבדו בזמן הראיון אך עבדו במשך תקופה   כלשהי לאחר הלימודים, תניב קבוצה של "נחשפים לתעסוקה".
(3) תלמידים שלא עבדו כלל מסיום הלימודים.
מתודולוגיה ושיטת איסוף הנתונים 
הנתונים מתבססים על סקר מעקב שערך מינהל מחקר וכלכלה במשרד התמ"ת. הסקר כלל שני ראיונות בשתי נקודות זמן שונות. הראשון נערך במהלך הלימודים במסגרות ההכוון במסגרתו כל אחד מהתלמידים, בכול אחת מארבע הכיתות, מלא שאלון סגור למילוי עצמי. הראיון השני היה טלפוני ונערך עם אותם נבדקים, כשמונה חודשים ועד שנה מתום הלימודים, דהיינו במהלך יוני-אוגוסט 2005. ראוי לציין כי ראיונות אלה מהווים חלק מתוך פרוטוקול המעקב שמבצע המינהל על הלומדים בהכשרה מקצועית
. 
אוכלוסייה ומדגם

אוכלוסיית הסקר כללה את כלל התלמידים במסגרות ההכוון שלמדו ב - 25 הקורסים שנפתחו בין מרץ לספטמבר 2004. אוכלוסיית הלומדים עמדה על 472 תלמידים. סקירה זו מתייחסת לאוכלוסייה מצומצמת יותר המונה 315 תלמידים אודותם נתקבל מידע מלא בשני הראיונות
.  
כלי הסקר
את כלי הסקר הוו שני שאלונים יעודיים, מובנים וסגורים שנבנו במיוחד למטרת הסקר. השאלון שיועד למילוי במהלך הלימודים כלל 76 שאלות לפי התחומים הבאים: ניסיון תעסוקתי בישראל במהלך החמש שנים שקדמו לתוכנית, ההחלטה על השתתפות בלימודים לרבות תהליכי ייעוץ והכוונה, פניות למעסיקים, הזמנות והצעות עבודה במהלך הלימודים, מיקום המוסד הלימודי, הגעה אל הלימודים וטיפול בילדים בזמן הלימודים. בנוסף כלל השאלון היגדים שונים על תכני הלימודים והצוות שמטרתם הייתה ללמד על מידת שביעות הרצון והתרומה של הלימודים למשתתפים.

השאלון השני שמולא לאחר סיום הלימודים כלל שני נוסחים, אחד למרואיינים שעבדו בזמן הראיון ושני למרואיינים שלא עבדו בזמן הראיון. שני הנוסחים הכילו כ-105 שאלות ושניהם כללו חלק אחיד שהקיף את התחומים הבאים: חוות דעת בנוגע ללימודים, חיפוש עבודה ושימוש בידע הנרכש במסגרת הלימודים. מרואיינים שעבדו בזמן הראיון נשאלו גם לגבי: עבודה בזמן הראיון ולאחר הלימודים, שביעות הרצון ממקום העבודה הנוכחי, עבודה ראשונה לאחר הלימודים, רציפות בעבודה והשוואה בין העבודה הנוכחית לבין העבודה האחרונה לפני הלימודים. מרואיינים שלא עבדו בעת הראיון נשאלו על: חיפוש עבודה וקבלת קצבאות מתום הלימודים, פרטים בנוגע לעבודה האחרונה, שביעות רצון ממקום עבודה אחרון, עבודה ראשונה לאחר הלימודים ורציפות בעבודה. הן השאלון שיועד לראיון הראשון והן זה שיועד לראיון השני, כללו שאלות סוציו-דמוגרפיות.
הסקירה בנויה משלושה חלקים עיקריים. הראשון יציג בקצרה את ממצאי הראיון הראשון שנערך עם משתתפי התוכנית, דהיינו בזמן הלימודים במסגרת. חלק זה יתמקד במאפייני התלמידים כמו גם בהיסטוריה התעסוקתית שלהם לרבות קבלת גמלאות לפני הלימודים, לפי  מצבם התעסוקתי לאחר הלימודים. בנוסף, נסקור, לפי קבוצות של מצב תעסוקתי, את הגורמים בהחלטה ללמוד, את מידת ההערכה את התוכנית והמסגרת וכן את הפניות וההפניות לעבודה, במהלך הלימודים. חלקה השני של הסקירה יתאר את ממצאיו העיקריים של הראיון השני, היינו הראיון הטלפוני שנערך עם התלמידים לאחר שסיימו את הלימודים. בפרק זה נתמקד במיוחד בהערכת הלימודים והמסגרת לפי המצב התעסוקתי של התלמידים כמו גם בדרכים שהובילו למציאת עבודה, במאפייני תעסוקה נבחרים בקרב מי שעבד לאחר לימודיו ובדפוסי חיפוש עבודה וקבלת גמלאות, בקרב מי שלא עבד בזמן הראיון. חלקה השלישי של הסקירה יסכם את הממצאים.
2. ממצאי הראיון שנערך עם התלמידים בזמן הלימודים 
משתני הרקע
לוח מס' 1 מציג את משתני הרקע של הלומדים במסגרות ההכוון, לפי מצבם התעסוקתי ובכלל המדגם. הלוח מורה כי מרבית התלמידים היו נשים (87.5%), למעלה ממחציתם רווקים (56.5%) ושיעור דומה של צעירים, דהיינו עד גיל 34 (59.9%). הגיל הממוצע עמד על 33.2 שנים. בהמשך לכך, פחות ממחצית התלמידים (47.2%) היו הורים לילדים.  44.3% מהתלמידים היו יהודים ותיקים, רבע (25%) עולים חדשים וכמעט שליש (30.7%) היו ערבים. מספר שנות הלימוד הממוצע היה 12.1 שנים.
הלוח מלמד כי מרבית הלומדים, בכול שלוש קבוצות המצב התעסוקתי, היו נשים, ללא הבדל ניכר ביניהן (88.2% בקרב העובדים בזמן הראיון, 83.9% בקרב מי שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים ו-88.5% בקרב אלה שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם).
הלוח מצביע על ייצוג יתר של רווקים בקרב הקבוצה שלא עבדה כלל לאחר הלימודים, בהשוואה לקבוצות האחרות (62.3% לעומת 52.3% בקבוצה שעבדה בעת הראיון ו-51.7% בקבוצת התלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים). 
בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים קיים ייצוג יתר של הורים לילדים, בהשוואה ליתר הקבוצות (57.9% לעומת 47.6% בקבוצה שעבדה בעת הראיון, 41.1% בקרב אלה שלא עבדו כלל לאחר סיום לימודיהם).
טווח הגילאים השכיח בכול אחת משלוש הקבוצות היה, עד 34 שנים, דהיינו קבוצת הגיל הצעירה ביותר. ברם, אנו עדים לייצוג חסר של קטגוריה זו בקרב הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים (51.7% לעומת 63.1% בקרב העובדים בזמן הראיון ו-60.8% בקרב אלה שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם). בהמשך לכך, ממוצע הגיל של התלמידים בקבוצה שעבדה בזמן הראיון עמד על 33 שנים, 33.1 שנים בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה, לעומת ממוצע מעט גבוה יותר, 33.8 שנים, בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים.
למעלה ממחציתם של חברי הקבוצה שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים, היו יהודים ותיקים (56.1%) זאת בהשוואה לשיעורים נמוכים יותר בקבוצות האחרות (49.1% בקבוצת העובדים בזמן הראיון ו-34.7% בקבוצת הלא עובדים כלל). כשליש מבין אלה שעבדו בעת הראיון או שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים, היו עולים (34.9% ו-35.1%, בהתאמה). ממצא בולט הוא שיעורם הגבוה של הנמנים על המגזר הערבי בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה (53.2%). ייצוגם של הנמנים על מגזר זה בשאר קבוצות התעסוקה היה זעיר יחסית (16% בקרב העובדים בעת הראיון ו-8.8% בקרב הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים). 

שיעור החילונים בקרב אלה שעבדו בזמן הראיון, כמו גם בקרב אלה שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים, היה מעל לחצי (58.7% ו-56.2%, בהתאמה) לעומת שיעורם בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר הלימודים (שעמד על 40.3%). ממצא בולט הוא ייצוג היתר של הדתיים והדתיים מאוד בקבוצה שלא עבדה כלל, בהשוואה לקבוצה שעבדה בזמן הראיון (5.5% לעומת 19.3%) אך גם ביחס לקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים (12.3%). 
ולבסוף, ממוצע שנות הלימוד בקרב העובדים בעת הראיון עמד על  12.5 שנים, ממוצע דומה לקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים (12.1). בקרב מי שלא עבד כלל, הממוצע היה נמוך יותר ועמד על 11.8 שנות לימוד.

לסיכום, הממצאים מצביעים על כך שמרבית התלמידים, בכול הקבוצות, היו נשים ובעלי השכלה גבוהה יחסית (כ-12 שנות לימוד בממוצע בכול הקבוצות). ממצא זה נגזר מאוכלוסיות היעד שנכללו בלימודים, למשל אקדמאים וגם עולים חדשים. ברם מסתמנים גם הבדלים בין הקבוצות השונות ובעיקר, הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים התאפיינה, בהשוואה ליתר הקבוצות, בייצוג יתר של הורים לילדים, יהודים ותיקים וחילונים (בדומה לקבוצה שעבדה בזמן הראיון) ובתלמידים מעט מבוגרים יותר. הקבוצה שחבריה לא עבדו כלל מסיום הלימודים התאפיינה, בהשוואה לשאר הקבוצות, בייצוג יתר של רווקים, ערבים ודתיים או דתיים מאוד. 
לוח 1: תלמידים במסגרות לפי משתני הרקע ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ1
	
	בכלל המדגם
	עבדו 
בעת הראיון
	עבדו בין  הראיון לסיום הלימודים
	לא עבדו 
כלל 
מסיום הלימודים

	סה"כ
	100%
	100%
	100%
	100%

	מגדר 
	
	
	
	

	נשים
	87.5
	88.2
	83.9
	88.5

	גברים
	12.5
	11.8
	16.1
	11.5

	מצב משפחתי 
	
	
	
	

	רווק
	56.5
	52.3
	51.7
	62.3

	גרוש/פרוד/אלמן
	30.1
	35.1
	32.7
	24.5

	נשוי

	13.3
	12.6
	15.5
	13.1

	הורים לילדים 
	47.2
	47.6
	57.9
	41.1

	גיל 
	
	
	
	

	עד 34
	59.9
	63.1
	51.7
	60.8

	35-44
	27.4
	24.3
	41.4
	23.8

	45-54
	11.7
	11.7
	6.9
	13.8

	55 ומעלה
	1.0
	0.9
	0.0
	1.5

	מגזר
	
	
	
	

	יהודים ותיקים
	44.3
	49.1
	56.1
	34.7

	עולים
	25.1
	34.9
	35.1
	12.1

	ערבים
	30.7
	16.0
	8.8
	53.2

	מידת הדתיות 
	
	
	
	

	חילוני

	50.3
	58.7
	56.2
	40.3

	מסורתי
	36.9
	35.8
	31.6
	40.3

	דתי/דתי מאוד

	12.7
	5.5
	12.3
	19.3


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
היסטוריה תעסוקתית וקבלת גמלאות לפני הלימודים
לוח מס' 2 מתאר את שיעור התלמידים שעבדו בישראל בחמש השנים שקדמו להשתתפותם במסגרות ההכוון כמו גם את משלחי היד והענפים הכלכליים בהם עבדו טרם כניסתם למסגרת הלימודים, לפי מצבם התעסוקתי לאחר הלימודים ובכלל המדגם. 
הלוח מלמד כי כשני שלישים (64.8%) מן התלמידים עבדו בחמש השנים שקדמו ללימודיהם, כשליש (34.4%) עסקו במכירות ושירותים ולמעלה מרבע (28%) עבדו כפקידים. תשומת לבכם כי פחות מעשירית מן התלמידים (7.9%) עסקו במקצועות אקדמאים, טכניים או חופשיים. 
שיעור התלמידים שעבדו בישראל בחמש השנים האחרונות בקרב מי שעבד בזמן הראיון הוא הגבוה ביותר מבין שלוש הקבוצות (81.7% לעומת 64.8% בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, ורק 49.2% בקבוצה שלא עבדה כלל). 
משלח היד השכיח בכול הקבוצות היה המכירות והשירותים (37.8% בקרב הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, 33.9% בקרב מי שלא עבד כלל לאחר לימודיו ו-33.3% בקרב העובדים בעת הראיון). 
ממצא מעניין נוגע לשיעור הפקידים. בעוד ששיעורם של אלה עמד על כשליש בקרב מי שלא עבד כלל לאחר לימודיו כמו גם בקרב מי שעבד בעת הראיון, שיעורם בקרב אלה שעבדו בין הראיון לסיום הלימודים היה קטן בחצי (33.9% ו-28.9%, בהתאמה לעומת 16.2%, בהתאמה). נתון נוסף שראוי לתת עליו את הדעת מתייחס לייצוג היתר של העובדים המקצועיים בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, בהשוואה ליתר הקבוצות (27% לעומת 14.4% בקרב העובדים בזמן הראיון ו-8.1% בקרב מי שלא עבד כלל).
שיעור רב יותר של עובדים בעת הראיון עסק במסחר בהשוואה לקבוצות האחרות (29.9%, לעומת 23.7% בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, ו-24.1% בקרב הקבוצה שלא עבדה כלל). ענפי התעשייה, הבינוי והחקלאות היו מיוצגים יותר בקרב חברי הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, בהשוואה ליתר הקבוצות (31.6% לעומת 20.7% בקבוצה שעבדה בעת הראיון ו-17.2% בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה). ייצוג יתר של ענף השירותים הציבוריים נכר בקרב מי שלא עבד כלל לאחר לימודיו, בהשוואה ליתר הקבוצות (31% לעומת 25.3% בקבוצה שעבדה בעת הראיון ו- 26.3% בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים). ראוי לציין כי שיעור המועסקים בשירותי האירוח והאוכל, בענף התחבורה, האחסנה והתקשורת ובענף השירותים למשק הבית, היה נמוך בכול הקבוצות.    

השכר הממוצע החודשי ברוטו
 בעבודה האחרונה, לפני הלימודים עמד על 2651.5 ₪ בקרב העובדים בזמן הראיון לעומת 3261.5 ₪ בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים ו- 3,9658 ₪ בקרב מי שלא עבד כלל לאחר לימודיו במסגרות ההכוון .

מרבית התלמידים, בכול קבוצות המצב התעסוקתי, דווחו כי חיפשו עבודה לפני לימודיהם, אולם ייצוגם של המדווחים על כך בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה היה הנמוך ביותר (90.1% בקרב העובדים בעת הראיון, 89.5% בקרב אלה שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים, ו-81.3% בקרב מי שלא עבד כלל לאחר לימודיו).

אם כן, משלח היד השכיח בכול קבוצות המצב התעסוקתי, ללא הבדל נכר ביניהן היה המכירות והשירותים. קבוצת התלמידים שעבדה בעת הראיון התאפיינה בשיעור רב יותר של תלמידים שעבדו בחמש השנים שקדמו ללימודיהם, בהשוואה לקבוצות האחרות. הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים התאפיינה בשיעור רב יותר של עובדים מקצועיים ושל מועסקים בענפי התעשייה, הבינוי והחקלאות, בהשוואה ליתר הקבוצות. ולבסוף, הקבוצה שלא עבדה כלל מסיום לימודיה התאפיינה בייצוג יתר של פקידים ובייצוג יתר של מועסקים בענף השירותים הציבוריים, בהשוואה לקבוצות האחרות. זאת ועוד, שיעור נמוך יותר של תלמידים שנמנו על קבוצה זו חפשו עבודה טרם הלימודים, בהשוואה לתלמידים הנמנים על שאר הקבוצות.
לוח 2: תלמידים במסגרות שעבדו בישראל בחמש השנים האחרונות, משלח יד וענף כלכלי של מקום העבודה האחרון ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ1
	
	בכלל המדגם
	עבדו 
בעת הראיון
	עבדו בין  הראיון לסיום הלימודים
	לא עבדו כלל 
מסיום הלימודים

	עבדו בישראל בחמש השנים שקדמו ללימודים (באחוזים מסה"כ)
	64.8
	81.7
	64.8
	49.2

	משלחי יד
	100%
	100%
	100%
	100%

	אקדמאיים,חופשיים, וטכניים 
	7.9
	7.8
	10.8
	6.5

	מכירות ושירותים
	34.4
	33.3
	37.8
	33.9

	פקידות
	28.0
	28.9
	16.2
	33.9

	בלתי מקצועיים
	14.8
	15.6
	8.1
	17.7

	עובדים מקצועיים
 
	14.8
	14.4
	27.0
	8.1

	ענף כלכלי
	100%
	100%
	100%
	100%

	תעשייה, בינוי וחקלאות

	21.9
	20.7
	31.6
	17.2

	מסחר
 
	26.8
	29.9
	23.7
	24.1

	שירותי אירוח ואוכל
	4.9
	5.7
	2.6
	5.2

	תחבורה, אחסנה ותקשורת
	3.8
	4.6
	2.6
	3.4

	שירותים פיננסים ועסקיים
 
	13.7
	11.5
	13.2
	17.2

	שירותים ציבוריים

	27.3
	25.3
	26.3
	31.0

	שירותים למשק הבית
	1.6
	2.3
	0.0
	1.7


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
לוח מס' 3 מציג את שיעור מקבלי הגמלאות, לפני הלימודים, בקרב תלמידי מסגרות ההכוון, לפי מצבם התעסוקתי בזמן הראיון ובכלל המדגם. מרבית התלמידים (86%) קבלו הבטחת הכנסה, כעשירית (9.9%) התקיימו מדמי אבטלה ואילו מיעוט זעום (4.1%) לא קבל כלל גמלאות. 
מן הלוח אנו למדים כי חלקם הגדול של התלמידים, בכול הקבוצות ללא הבדל ביניהן, קבל גמלה להבטחת הכנסה (השיעור נע בין 82.9%-89.1%). עם זאת, כעשירית מן התלמידים, בכול הקבוצות קבלו דמי אבטלה. שיעור מקבלי דמי האבטלה בקרב העובדים בעת הראיון היה הגבוה ביותר ועמד על 13.5%, לעומת 9.1% בקרב מי שעבד בין יום הראיון לסיום הלימודים ו-7% בקרב מי שלא עבד כלל לאחר לימודיו. תשומת לבכם לעובדה ששיעור מצומצם של תלמידים, בכול הקבוצות, לא קבל גמלאות כלל (בין 1.8%-5.5%). 
לוח 3: תלמידים במסגרות לפי קבלת גמלאות לפני הלימודים ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ1
	
	בכלל המדגם
	עבדו 
בעת הראיון
	עבדו בין הראיון לסיום הלימודים
	לא עבדו כלל 
מסיום הלימודים

	קבלת גמלאות לפני תחילת הלימודים
	
	
	
	

	סה"כ
	100%
	100%
	100%
	100%

	קבלו הבטחת הכנסה
	86.0
	82.9
	89.1
	87.0

	קבלו דמי אבטלה
	9.9
	13.5
	9.1
	7.0

	לא קבלו גמלאות
	4.1
	3.6
	1.8
	5.5


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
גורמים בהחלטה ללמוד במסגרות ההכוון
לוח מס' 4 מתאר את הגורמים שהשפיעו על החלטת התלמידים ללמוד במסגרות ההכוון, לפי מצבם התעסוקתי לאחר הלימודים. כפי שניתן ללמוד מן הלוח, הגורם השכיח, בכול קבוצות המצב התעסוקתי, ללא הבדל משמעותי ביניהן היה רצון לשפר את הסיכוי למציאת עבודה והרצון לשפר את הסיכוי למציאת עבודה טובה יותר (65.5% מן התלמידים בקרב קבוצת העובדים בעת הראיון, 62.5% בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים ו-70.3% בקרב אלה שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם). עם זאת, ראוי לציין כי כשליש מן התלמידים שעבדו בזמן הראיון ושיעור דומה של תלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים (30% ו-37.7%, בהתאמה) ציינו כי הגורם שהיה קשור להחלטתם ללמוד במסגרות ההכוון היה לחץ של פקיד ההשמה בלשכת התעסוקה או אי רצון להפסיד את הגמלה. בקרב הקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה, היה השיעור נמוך יותר ועמד על 19.5%. 
לוח 4: תלמידים במסגרות לפי גורמים בהחלטה ללמוד ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ1
	
	עבדו 
בעת 
הראיון
	עבדו בין 
הראיון 
לסיום הלימודים
	לא עבדו 
כלל 
מסיום הלימודים

	סה"כ
	100%
	100%
	100%

	רצון לשפר את הסיכוי למציאת עבודה
	38.2
	30.4
	38.3

	רצון לשפר את הסיכוי למציאת עבודה טובה יותר מהעבודה הקודמת
	27.3
	32.1
	32.0

	לחץ מטעם פקיד ההשמה בלשכת התעסוקה/ אי רצון להפסיד את הגמלה
	30.0
	37.7
	19.5

	העדפה להשתתף במסגרות ההכוון על פני המשך התייצבות בשרות התעסוקה
	4.5
	1.8
	10.2



1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
הערכת הלימודים והמסגרת
התלמידים במסגרות ההכוון נתבקשו לציין את מידת הסכמתם עם שישה היגדים בנושא הלימודים והמסגרת
. לוח מס' 5 מתאר את שיעור המסכימים עם כול אחד מן ההיגדים במידה רבה ורבה מאוד, לפי מצבם התעסוקתי בעת הראיון שנערך אחרי הלימודים. שיעור גבוה של תלמידים, בכול הקבוצות (בין 80%-90%) ציינו במידה רבה ורבה מאוד כי רמתו של צוות ההוראה או הצוות הטיפולי, טובה. בדומה לכך, בין שני שלישים לקרוב ל-90% מן הלומדים, בכול הקבוצות, דווחו כי אנשי צוות מסגרות ההכוון מעודדים את הלומדים ותומכים בהם וגם שחומר הלימוד מוסבר ומתורגל באופן בהיר ומובן, במידה רבה ורבה מאוד. שיעורים נמוכים יותר של תלמידים בכול שלוש הקבוצות, האמינו כי הלימודים יסייעו להם למצוא עבודה טובה יותר (46.5% בקרב העובדים בעת הראיון, 29.4% בקרב אלה שעבדו בין הראיון לסיום הלימודים ו-43.5% בקרב אלה שלא עבדו כלל לאחר הלימודים).
מגמה בולטת שמסתמנת מן הלוח היא כי קבוצת התלמידים שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, נטתה הכי פחות, בהשוואה לשאר הקבוצות, להסכים עם כול אחד מששת ההיגדים במידה רבה או רבה מאוד. עדות נוספת למגמה זו ניתן לקבל באמצעות מדד שבנינו שתכליתו ספירה של מספר השאלות עימן הסכימו התלמידים במידה רבה או רבה מאוד. מדד זה יכול לנוע תיאורטית בין 0, דהיינו אי הסכמה במידה המצוינת לעיל עם אף אחד מששת ההיגדים, לבין 6, קרי, קיימת הסכמה במידה רבה או רבה מאוד עם כול ששת ההיגדים. 
ממוצע ההיגדים עמם הסכימו במידה רבה או רבה מאוד חברי הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, עמד על 2.9, היינו קרוב יותר לחלק התחתון של הטווח, לעומת 3.9 היגדים בממוצע בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה ואף 4.2 היגדים בממוצע בקרב אלה שעבדו בזמן הראיון. בשתי הקבוצות האחרונות מספר ההיגדים עמם הסכימו התלמידים במידה רבה ורבה מאוד קרוב יותר לחלק העליון של הסקאלה.
לוח 5: תלמידים במסגרות לפי הערכת הלימודים ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ הקבוצה1
	
	עבדו 
בעת 
הראיון
	עבדו בין 
הראיון 
לסיום הלימודים
	לא עבדו 
כלל 
מסיום הלימודים

	ממוצע הערכת הלימודים והמסגרת

	4.2
	2.9
	3.9

	רמת צוות ההוראה /עובדים סוציאליים/פסיכולוגים טובה
	87.8
	77.8
	83.3

	אנשי צוות מסגרות ההכוון מעודדים את הלומדים ותומכים בהם
	88.4
	64.7
	77.5

	חומר הלימוד מוסבר ומתורגל באופן בהיר ומובן 
	86.0
	61.1
	79.2

	הלימודים ישפרו את היכולת האישית שלי
	65.1
	29.4
	65.8

	התשתית הפיסית ללימודים (כיתות לימוד, חדרי מחשב), משביעת רצון 
	53.5
	33.3
	52.1

	הלימודים יסייעו לי למצוא עבודה טובה יותר מעבודתי הקודמת
	46.5
	29.4
	43.5


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
הצעות עבודה בזמן הלימודים

לוח מס' 6 מלמד כי כ-80% ויותר מן התלמידים, בקרב כול הקבוצות, פנו ביוזמתם למעסיקים. שיעור המופנים למעסיקים על ידי צוות מסגרות ההכוון בקרב מי שעבד בעת הראיון היה הגבוה ביותר ועמד על 57.5% (זאת בהשוואה ל- 48.8% בקרב מי שעבד בין יום הראיון לסיום הלימודים ו-40.5% מבין התלמידים שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם).  
לוח 6: תלמידים במסגרות לפי הצעות עבודה ומצב תעסוקתי באחוזים מסה"כ הקבוצה1
	
	עבדו בעת הראיון
	עבדו בין הראיון 
לסיום הלימודים
	לא עבדו כלל 

מסיום הלימודים

	פנו למעסיקים
	87.5
	80.5
	88.2

	הופנו למעסיקים
	57.5
	48.8
	40.5


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
3. ממצאי הראיון שנערך עם התלמידים לאחר הלימודים
מצב תעסוקתי בזמן הראיון, לפי משתני הרקע

לוח מס' 7 מתאר את מצבם התעסוקתי של התלמידים בעת הראיון שנערך לאחר סיום הלימודים לפי משתני הרקע. הלוח מלמד כי 38.1% מן התלמידים עבדו בזמן הראיון, כחמישית (19%) עבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים. במילים אחרות, למעלה ממחצית התלמידים (57.1%) "נחשפו לתעסוקה" לאחר לימודיהם. 42.9% מן התלמידים לא עבדו כלל לאחר סיום לימודיהם.
השוואה בין גברים ונשים מעלה כי שיעור הגברים שנחשפו לתעסוקה היה גבוה במקצת משיעור הנשים שנחשפו לתעסוקה (59.5% לעומת 55.6%). שיעור הגרושים, הפרודים או האלמנים שנחשפו לתעסוקה עמד על כשני שלישים מן התלמידים (64.4%) בהשוואה לשיעורים נמוכים יותר בשאר קבוצות המצב המשפחתי (57.5% בקרב הנשואים ו-52.1% בקרב הרווקים). הורים לילדים נחשפו לתעסוקה יותר מאשר תלמידים שלא היו הורים (65.4% לעומת 55.6%). אין הבדלים משמעותיים בין קבוצות הגיל ביחס לחשיפה לתעסוקה (56.1% בקרב תלמידים שגילם עד 40 שנה ו-58% בקרב בני ה-41 ומעלה).

תלמידים בעלי השכלה של 13 שנות לימוד ומעלה נחשפו לתעסוקה בשיעורים נכרים יותר בהשוואה ליתר קבוצות ההשכלה (79.7% לעומת 59.6% בקרב בעלי עד 11 שנות לימוד ו-48.4% בקרב בוגרי 12 שנות לימוד).

קיימים הבדלים בולטים במיוחד בשיעורי החשיפה לתעסוקה של המגזרים השונים, כאשר 79.2% מן העולים נחשפו לתעסוקה, כשני שלישים מן היהודים הותיקים (66.1%) נחשפו לתעסוקה ואילו רבע בלבד (25%) מן הערבים נחשפו לתעסוקה. כשני שלישים מן החילוניים (65.8%) נחשפו לתעסוקה, למעלה ממחצית המסורתיים (53.3%) נחשפו לתעסוקה ואילו 35.1% בלבד מן הדתיים והדתיים מאוד, נחשפו לתעסוקה.
לסיכום אם כן המאפיינים שנמצאו בהלימה עם חשיפה לתעסוקה הנם מגדר גברי, מצב משפחתי שעקרו גרוש, פרוד או אלמן, הורות לילדים, השכלה של 13 שנות לימוד ומעלה, השתייכות למגזר העולים החדשים ואף מידת דתיות שמוגדרת כחילוני.
לוח 7: תלמידים במסגרות לפי מצב תעסוקתי ומשתני הרקע, באחוזים ממשתני הרקע1 
	
	נחשפו לתעסוקה
	לא עבדו
כלל מסיום הלימודים

	
	כלל הנחשפים לתעסוקה
	עבדו 
בעת הראיון
	עבדו בין  הראיון לסיום הלימודים
	

	כלל התלמידים 
	57.1
	38.1
	19.0
	42.9

	מגדר 
	
	
	
	

	נשים
	55.6
	37.5
	18.1
	44.4

	גברים
	59.5
	35.1
	24.3
	40.5

	מצב משפחתי 
	
	
	
	

	נשוי/חי עם בן זוג
	57.5
	35.0
	22.5
	42.5

	גרוש/פרוד/אלמן
	64.4
	43.3
	21.1
	35.6

	רווק
	52.1
	34.3
	17.8
	47.9

	הורות 
	
	
	
	

	יש ילדים
	65.4
	39.4
	26.0
	34.6

	אין ילדים
	55.6
	38.7
	16.9
	44.4

	גיל 
	
	
	
	

	עד 40
	56.1
	37.8
	18.3
	43.9

	41 ומעלה
	58.0
	34.8
	23.2
	42.0

	שנות לימוד
	
	
	
	

	עד 11 שנות לימוד
	59.6
	32.7
	26.9
	40.4

	12 שנות לימוד
	48.4
	34.7
	13.7
	51.6

	13 שנות לימוד ומעלה
	79.7
	49.2
	30.5
	20.3

	מגזר
	
	
	
	

	יהודים ותיקים
	66.1
	40.9
	25.2
	33.9

	עולים
	79.2
	51.4
	27.8
	20.8

	ערבים
	25.0
	19.3
	5.7
	75.0

	מידת הדתיות 
	
	
	
	

	חילוני
	65.8
	43.8
	21.9
	34.2

	מסורתי
	53.3
	36.4
	16.8
	46.7

	דתי/דתי מאוד

	35.1
	16.2
	18.9
	64.9


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
הערכת הלימודים והמסגרת
לאחר סיום לימודיהם, נתבקשו התלמידים לציין את מידת הסכמתם עם חמישה היגדים בנושא הלימודים והמסגרת. לוח מס' 8 מתאר את שיעור המסכימים
 עם כול אחד מן ההיגדים. ככלל ניתן ללמוד מן הלוח כי הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, נטתה הכי פחות להסכים עם כול אחד מחמשת ההיגדים, בהשוואה ליתר הקבוצות. 
מסקנה זו מקבלת משנה תוקף כאשר מתבוננים במדד מסכם, דומה לזה שבחן את הערכת הלימודים והמסגרת בזמן הלימודים עצמם. המדד המסכם להערכת הלימודים והמסגרת אחרי סיום הלימודים מהותו ספירה של מספר ההיגדים עמם הסכימו התלמידים. מדד זה יכול לנוע בין 0, קרי, חוסר הסכמה עם כול ההיגדים ועד 5, כלומר הסכמה עם כול חמשת ההיגדים. ממוצע ההיגדים עמם הסכימו התלמידים הנמנים על הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, עמד על 2 היגדים בזמן שבקרב חברי הקבוצה שעבדו בזמן הראיון היה הממוצע 2.6 היגדים ובקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה עמד הממוצע על 2.3 היגדים. 
ההיגד השכיח ביותר עמו הסכימו חברי כול הקבוצות היה "הלימודים שפרו את היכולת האישית שלי" (69.7% בקרב הקבוצה שעבדה בזמן הראיון, 51.7% בקרב הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים ו-68.1% בקרב חברי הקבוצה שלא עבדו כלל לאחר סיום המסגרת).

בנוסף להיגדים המוצגים בלוח, התלמידים נשאלו לגבי מידת השימוש שהם עושים או בידע העיוני ובכישורי העבודה שנרכשו במסגרת הקורס לשם חיפוש עבודה ובמקומות העבודה. שיעור המשתמשים בידע העיוני, במידה רבה ורבה מאוד עמד על כרבע מהתלמידים הן בקבוצה שעבדה בזמן הראיון והן בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה (25.8% ו-26.9%, בהתאמה) לעומת כחמישית (22%) בקבוצה השלישית. שיעור המשתמשים בכישורי העבודה היה גבוה יותר ועמד על כ-40% בשלושת הקבוצות, ללא הבדלים משמעותיים ביניהן. 
לבסוף ניתן לומר כי כמעט מחצית מן התלמידים בקבוצה שעבדה בזמן הראיון (47.5%) ציינו כי ימליצו לאחרים ללמוד במסגרות ההכוון. שיעור התלמידים שציינו זאת בקבוצת התלמידים שלא עבדה כלל לאחר לימודיה, היה קטן יותר ועמד על  43.7% ואילו שיעור התלמידים שציינו זאת בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, היה מעט מעל שליש (34.5%), בלבד.
לוח 8: תלמידים במסגרות ההכוון לפי הערכת הלימודים ומצב תעסוקתי,  באחוזים מהקבוצה1
	
	עבדו 
בעת 
הראיון
	עבדו בין הראיון לסיום הלימודים
	לא עבדו כלל מסיום הלימודים

	ממוצע הערכת הלימודים והמסגרת

	2.6
	2.0
	2.3

	הלימודים שפרו את היכולת האישית שלי
	69.7
	51.7
	68.1

	הלימודים הוסיפו לי מוטיבציה לחפש עבודה
	59.7
	41.7
	64.7

	צוות ההכשרה סייע לי בחיפוש מקום עבודה לאחר הלימודים
	47.5
	34.5
	43.7

	הלימודים יסייעו לי למצוא עבודה טובה יותר מעבודתי הקודמת
	45.6
	39.7
	26.5

	מסגרת ההכוון עזרה לי למצוא עבודה
	38.7
	30.0
	23.7


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
דרכי מציאת עבודה

תלמידים שעבדו בעת הראיון ותלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים, נשאלו כיצד מצאו את מקום עבודתם (הנוכחי או האחרון, בהתאם לקבוצה שנשאלה). התפלגות התשובות מופיעה בלוח מס' 9 להלן. האמצעי השכיח ביותר למציאת עבודה בשתי הקבוצות היו קשרים אישיים דהיינו, בני משפחה, חברים או מכרים, ללא הבדל ניכר ביניהן (31.5% בקבוצה שעבדה בעת הראיון לעומת 29.4% בקבוצה המקבילה). דרך נפוצה נוספת למציאת עבודה בקרב העובדים בזמן הראיון הייתה חברת כוח אדם ופניה יזומה של המעסיק. דרך זו הייתה נפוצה פחות בקבוצה המקבילה (23.4% לעומת 12.5%). שיעורם של מוצאי העבודה באמצעות צוות מסגרות ההכוון היה יותר מכפול בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים בהשוואה לקבוצה השנייה (14.3% בהשוואה ל-6.3%). בשאר דרכי החיפוש לא נכרים הבדלים בולטים לעין בין שתי הקבוצות. 
לוח 9: תלמידים במסגרות הכוון לפי דרכי מציאת עבודה ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ1
	
	עבדו 
בעת הראיון
	עבדו בין  הראיון 
לסיום הלימודים

	סה"כ
	100%
	100%

	בני משפחה, חברים או מכרים
	31.5
	29.4

	חברת כוח אדם פניה ביוזמת המעסיק

	23.4
	12.5

	שירות התעסוקה
	14.4
	16.1

	פנייה אל המעסיק
	14.4
	17.9

	אמצעי התקשורת

	9.9
	8.9

	צוות מסגרות ההכוון
	6.3
	14.3


 1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
מאפייני תעסוקה

לוח מס' 10 להלן מתאר את מאפייני התעסוקה של התלמידים שנמנו על קבוצת העובדים בזמן הראיון כמו גם את מאפייני התעסוקה של קבוצת התלמידים שעבדו בין יום הראיון לסיום הלימודים. קבוצה זו האחרונה דווחה על מאפיינים הנוגעים למקום עבודתה האחרון אחרי הלימודים.

הלוח מלמד על נקודות דמיון רבות בין שתי הקבוצות. כך למשל, כ-40% מן  התלמידים בשתי הקבוצות, עבדו במשרה חלקית
. שכר לפי שעה היה שכיח בשתי הקבוצות במידה די דומה (80.4% בקבוצה שעבדה בעת הראיון, 76.3% בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים). גם הנתונים על השכר הממוצע אינם מצביעים על שוני בין הקבוצות (שכר ממוצע לשעה בקרב מי שעבד בעת הראיון עמד על 18.6 ₪, שכר ממוצע לעובד שקבל את משכורתו לפי חודש, היה 2851.6 ₪, זאת לעומת 19.8 ₪ שכר ממוצע לעובדים לפי שעות ו-2758.3 ₪ בממוצע למשתכרים לפי חודש בקבוצה המקבילה). 
שיעור המועסקים באמצעות חברת כוח אדם בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים היה מעט גבוה יותר בהשוואה לקבוצה המקבילה (30.5% לעומת 26.7%). מבחינת משלחי היד נכר דמיון רב בין הקבוצות, כאשר כשליש מן התלמידים בשתי הקבוצות עסקו או הועסקו במכירות ושרותים (33.9% בקבוצה שעבדה בראיון, 30% בקבוצה השנייה), וכרבע נוסף בפקידות (23.7% בקבוצה שעבדה בזמן הראיון ו-21.7% בקבוצה המקבילה).
הענף הכלכלי השכיח בקרב הקבוצה שעבדה בזמן הראיון היה ענף המסחר (26.1% מן התלמידים), בקבוצה המקבילה הועסקו פחות תלמידים בענף זה (20% מן התלמידים). הענף השכיח בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים היה ענף התעשייה והבינוי (30% מן התלמידים). בקבוצה המקבילה היה שיעור המועסקים בענף זה נמוך יותר ועמד על 25.2%. ענף כלכלי נפוץ בשתי הקבוצות היה השירותים הציבוריים (21% מן התלמידים שעבדו בעת הראיון ו-21.8% בקרב חברי הקבוצה השנייה). ראוי לתת את הדעת לכך שאמנם בשתי הקבוצות שיעור המועסקים בענף השירותים למשק הבית היה נמוך, אולם שיעור המועסקים בענף זה בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים היה כפול מאשר בקבוצה השנייה (6.7% לעומת 2.5%).
מרבית התלמידים בשתי הקבוצות, עבדו לאחר לימודיהם בעבודה אחת בלבד, ברם שיעורם היה גבוה יותר בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, בהשוואה לקבוצה השנייה (71.7% לעומת 58.3%, בהתאמה). בדומה לכך, מספר מקומות העבודה הממוצע לאחר הלימודים עמד בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים על 1.5 מקומות עבודה ובדומה לכך על 1.7 מקומות עבודה, בקרב חברי הקבוצה המקבילה. 
כשלושת רבעי מן התלמידים בשתי הקבוצות היו מובטלים לפני שהתחילו לעבוד בעבודתם הנוכחית או הקודמת (75% בקבוצה שעבדה בזמן הראיון ו-71.7% בקבוצה השנייה). שליש מן המובטלים בשתי הקבוצות ללא הבדל נכר ביניהן, היו מובטלים עד חודש וחצי (35.3% בקבוצה שעבדה בזמן הראיון, 30% בקבוצה השנייה) או חודשיים עד חמישה חודשים (34.1%  בקבוצה שעבדה בזמן הראיון ו-35% בקרב חברי הקבוצה המקבילה) או שישה חודשים ויותר (30.6% בקבוצה שעבדה בעת הראיון, 35% בקבוצה השנייה). דמיון זה בין הקבוצות התבטא כצפוי גם בממוצע חודשי האבטלה שעמד על 3.8 חודשים בקבוצה שעבדה בזמן הראיון ו-4 חודשים בקבוצה המקבילה.
שוני רב נכר בין שתי הקבוצות במשך זמן ההעסקה בעבודה המתבטא בייצוג יתר של מועסקים למשך זמן קצר בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים בהשוואה לקבוצה המקבילה (השוני בולט במיוחד בהעסקה של עד חודשיים וחצי כאשר השיעורים היו 18.3% בקבוצה שעבדה בזמן הראיון לעומת 50% בקבוצה המקבילה). ההבדל בין הקבוצות משתקף גם מן הממוצע של חודשי ההעסקה שעמד בקבוצת העובדים בעת הראיון על 6.2 חודשים
 לעומת 3.8 חודשים בקבוצה השנייה.
ראוי להוסיף כי קבוצת התלמידים שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים נשאלה לגבי נסיבות סיום ההעסקה. 66.7% מקרב התלמידים בקבוצה זו ציינו כי סיום העסקתם הייתה ביוזמת המעסיקים. הסיבה השכיחה לסיום התעסוקה בקרב תלמידים אלה הייתה צמצומים או סיום עבודה עונתית (55.3% מהתלמידים).

נוכל אם כן לסכם ולומר כי נקודות הדמיון בין הקבוצות ביחס למאפייני התעסוקה מתבטאות בהיקף המשרה, באופן תשלום השכר, בשכר הממוצע, במשלחי היד ובמספר מקומות העבודה שבהם עבדו לאחר סיום הלימודים. ברם, הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים התאפיינה בייצוג יתר של מועסקים באמצעות חברת כוח אדם, בהעסקה בענפי התעשייה והבינוי כמו גם בשירותים למשק הבית, בהשוואה לקבוצה שעבדה בזמן הראיון. זאת ועוד, שיעור ניכר יותר של תלמידים הנמנים על הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, עבדו בעבודה אחת לאחר לימודיהם והועסקו פרק זמן קצר יותר בעבודה, בהשוואה לקבוצה השנייה. 
לוח 10: תלמידים במסגרות לפי מאפייני תעסוקה ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ1
	
	עבדו 
בעת 
הראיון
	עבדו בין 
הראיון 
לסיום הלימודים

	היקף משרה (באחוזים מסה"כ)
	
	

	משרה מלאה
	37.5
	38.5

	אופן תשלום השכר (באחוזים מסה"כ)
	
	

	לפי שעות
	80.4
	76.3

	שכר ממוצע

	
	

	לשעה
	18.6 ₪
	19.8 ₪

	לחודש
	2851.6 ₪
	2758.3 ₪

	מועסקים באמצעות חברת כוח אדם 
	26.7
	30.5

	משלחי יד 
	100%
	100%

	מכירות ושירותים
	33.9
	30.0

	פקידות
	23.7
	21.7

	בלתי מקצועיים
	22.0
	23.3

	עובדים מקצועיים

	12.7
	18.3

	מקצועות חופשיים, טכניים ואקדמאיים
	7.6
	6.6

	ענף כלכלי 
	100%
	100%

	מסחר

	26.1
	20.0

	תעשייה ובינוי 
	25.2
	30.0

	שירותים ציבוריים

	21.8
	25.0

	שירותים פיננסים ועסקיים

	14.3
	10.0

	שירותים למשק הבית
	2.5
	6.7

	תחבורה, אחסנה ותקשורת
	5.0
	5.0

	שירותי אירוח ואוכל
	5.0
	3.3

	מספר מקומות עבודה בהם עבדו לאחר סיום הלימודים
	100%
	100%

	מקום עבודה אחד
	58.3
	71.7

	שניים או יותר

	41.7
	28.3


	לוח 10 (המשך) : תלמידים במסגרות לפי מאפייני תעסוקה ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ 

	
	עבדו 
בעת הראיון
	עבדו בין 
הראיון לסיום הלימודים

	מספר חודשי אבטלה לפני תחילת העבודה 
	100%
	100%

	לא היו מובטלים
	25.0
	28.3

	היו מובטלים
	75.0
	71.7

	מתוכם: היו מובטלים עד חודש וחצי
	35.3
	30.0

	היו מובטלים חודשיים עד חמישה חודשים
	34.1
	35.0

	היו מובטלים שישה חודשים ומעלה
	30.6
	35.0

	משך זמן העסקה בעבודה נוכחית או אחרונה
	100%
	100%

	עד 2.5 חודשים
	18.3
	50.0

	3-5 חודשים
	28.3
	24.9

	6-8 חודשים
	20.8
	11.7

	9 ומעלה
	32.6
	13.3

	סיום עבודה אחרונה (בחודשים)
	100%
	100%

	פחות מחודש ועד 3 חודשים
	___
	49.1

	4- 10 חודשים
	___
	50.9


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
תלמידים שעבדו בעת הראיון: השוואה בין מקום העבודה הנוכחי לבין מקום העבודה לפני הלימודים ושביעות הרצון ממקום העבודה הנוכחי
תלמידים שעבדו בעת הראיון וגם עבדו בחמש השנים האחרונות בישראל, נתבקשו להשוות בין מקום עבודתם הנוכחי לאחרון, דהיינו זה שלפני הלימודים. לוח מס' 11 מציג את הממצאים. כמחצית התלמידים (47.1%) ציינו שהעבודה הנוכחית מעניינת יותר. שיעור דומה אך נמוך יותר של תלמידים (44.3%) ציינו כי התנאים הפיסיים טובים יותר, שהביטחון התעסוקתי גבוה יותר (42%) ושיחס הממונים טוב יותר (40.2%). בולטת במיוחד העובדה ששיעור המציינים כי סיכויי הקידום גבוהים יותר וששכרם גבוה יותר, היה מן הנמוכים ביותר ביחס לשאר הפרמטרים (37.5% ו-35%, בהתאמה). מעניין לציין כי כשנשאלו אותם תלמידים עד כמה הם שבעי רצון מעבודתם הנוכחית על פני פרמטרים דומים 86.2% ציינו מידת שביעות רצון רבה ורבה מאוד מיחס הממונים, 70.5% דווחו על שביעות רצון רבה ורבה מאוד מהתנאים הפיסיים, 65.2% מהתלמידים דווחו על שביעות רצון רבה ורבה מאוד מן הביטחון התעסוקתי בעבודה ו- 67% דווחו על שביעות רצון רבה ורבה מאוד מהעניין בעבודה. 
במילים אחרות, למרות שהממצאים העוסקים בהשוואה בין העבודות לא מצביעים על שיפור בתנאי העבודה, הממצאים על שביעות הרצון ממקום העבודה מעידים על שביעות רצון רבה ממימדים לא מבוטלים של מקום העבודה.
לוח 11: תלמידים במסגרות: השוואה בין העבודה בעת הראיון לבין העבודה לפני הלימודים,
באחוזים מסה"כ1
	
	אחוז

	
	

	עניין בעבודה
	100%

	העבודה הנוכחית מעניינת יותר
	47.1

	העבודה הנוכחית והאחרונה מעניינות באותה המידה
	25.3

	העבודה הנוכחית מעניינת פחות
	27.6

	
	

	תנאים פיסיים
	100%

	בעבודה הנוכחית התנאים הפיסיים טובים יותר
	44.3

	לא חל שינוי בתנאים הפיסיים
	36.4

	בעבודה הנוכחית התנאים הפיסיים גרועים יותר
	19.3

	
	

	בטחון תעסוקתי
	100%

	בעבודה הנוכחית הבטחון התעסוקתי גבוה יותר
	42.0

	לא חל שינוי בבטחון התעסוקתי
	43.2

	בעבודה הנוכחית הבטחון התעסוקתי נמוך יותר
	14.8

	
	

	יחס הממונים
	100%

	בעבודה הנוכחית יחס הממונים טוב יותר
	40.2

	לא חל שינוי ביחס הממונים
	43.9

	בעבודה הנוכחית יחס הממונים  גרוע יותר
	15.9

	
	

	סיכויי הקידום
	100%

	בעבודה הנוכחית הסיכויים להתקדם גבוהים יותר
	37.5

	לא חל שינוי בסיכויים להתקדם
	35.0

	בעבודה הנוכחית הסיכויים להתקדם נמוכים יותר
	27.5

	
	

	משכורת
	100%

	בעבודה הנוכחית המשכורת גבוהה יותר
	35.0

	לא חל שינוי במשכורת
	25.0

	בעבודה הנוכחית המשכורת נמוכה יותר
	40.0


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
תלמידים שלא עבדו בעת הראיון: חיפוש עבודה וקבלת גמלאות
לוח מס' 12 מתאר את שיעור מחפשי העבודה ואת דרכי חיפוש העבודה של שתי קבוצות התלמידים שלא עבדו בעת הראיון, דהיינו קבוצת התלמידים שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים וקבוצת התלמידים שלא עבדה כלל לאחר לימודיה. כפי שניתן ללמוד מן הלוח, מרבית התלמידים (כ-70%), בשתי הקבוצות חיפשו עבודה, ללא הבדל ביניהן. אמצעי החיפוש השכיח בשתי הקבוצות היה העיתונים (89.7% בקבוצה שעבדה בין הראיון לסיום לימודיה, ו-89.3% בקבוצה השנייה). שיעור דומה למחפשי העבודה באמצעות העיתונים, בשתי הקבוצות, חיפשו עבודה באמצעות שירות התעסוקה (87.2% בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, 86.9% בקבוצה המקבילה). 
שיעור קטן יותר של תלמידים בקבוצה שלא עבדה כלל לאחר לימודיה חיפשו עבודה באמצעות חברת כוח אדם (63.1% לעומת 79.5%) כמו גם באמצעות האינטרנט (51.3% לעומת 41.7%), בהשוואה לקבוצה המקבילה. ראוי לציין בהקשר זה כי החיפוש השכיח באמצעות האינטרנט עולה בקנה אחד עם נתוני ההשכלה של אוכלוסיית הלומדים כמו גם עם העובדה שמיומנות זו הייתה חלק מתוכנית הלימודים. שיעור מחפשי העבודה באמצעות בני משפחה, פנייה אל המעסיק, צוות מסגרות ההכוון, הרדיו או הטלוויזיה היה גבוה יותר בקרב מי שלא עבד כלל לאחר סיום לימודיו, בהשוואה לקבוצה המקבילה (77.4% לעומת 61.5%,  77.4% לעומת 61.5%,  34.5% לעומת 23.1% ו-29.8% לעומת 15.4%, בהתאמה).
לסיכום, התלמידים נתבקשו להעריך את הסיכוי שיעבדו תוך שנה. שיעור זהה של תלמידים, 11.5%, בשתי הקבוצות העריכו כי הסיכוי שיעבדו בתוך שנה אינו קיים (קרי עומד על אפס). בממוצע, הסיכוי לעבוד תוך שנה בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים הוערך           כ- 60.3% ובקבוצה המקבילה ועמד על 47.1% בלבד. 
לוח 12: תלמידים במסגרות לפי  דרכי חיפוש עבודה ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ הקבוצה1
	תלמידים שלא עבדו בעת הראיון

	
	עבדו בין  הראיון לסיום הלימודים
	לא עבדו 
כלל  מסיום הלימודים

	חפשו עבודה באופן פעיל (אחוזים מסה"כ)
	70.9

	69.4

	דרכי חיפוש עבודה בקרב מחפשי עבודה
	
	

	עיתונים
	89.7
	89.3

	שירות התעסוקה
	87.2
	86.9

	חברת כוח אדם
	79.5
	63.1

	חברים, מכרים
	76.9
	81.0

	בני משפחה
	61.5
	77.4

	פנייה אל המעסיק
	61.5
	77.4

	אינטרנט
	51.3
	41.7

	צוות מסגרות ההכוון
	23.1
	34.5

	רדיו/טלוויזיה
	15.4
	29.8


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
לוח מס' 13 מתאר את שיעור מקבלי הגמלאות בשתי קבוצות התלמידים שלא עבדו בעת הראיון. הלוח מלמד כי שיעור רב של תלמידים בשתי הקבוצות קבל הבטחת הכנסה, ברם שיעור מקבלי הבטחת הכנסה בקרב אלה שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם היה גבוה באופן משמעותי משיעור התלמידים שקבלו גמלה זו בקבוצה המקבילה (85.6% לעומת 67.9%). זאת ועוד,  בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, הייתה קיימת נטייה רבה יותר, בהשוואה לקבוצה השנייה, כלפי קבלת דמי אבטלה (1.9% בקבוצה זו בזמן שלא נמצא אף מקבל דמי אבטלה בקבוצה המקבילה). ולבסוף, שיעור יותר מכפול של תלמידים שעבדו בין הראיון לסיום הלימודים לא קבלו גמלאות לאחר לימודיהם, בהשוואה לקבוצה השנייה (30.2% לעומת 14.4%, בהתאמה). 
לוח 13: תלמידים במסגרות לפי קבלת גמלאות ומצב תעסוקתי, באחוזים מסה"כ 1
	
	עבדו בין 
הראיון 
לסיום הלימודים
	לא עבדו 

כלל 
מסיום הלימודים

	סה"כ
	100%
	100%

	מקבלי הבטחת הכנסה
	67.9
	85.6

	מקבלי דמי אבטלה
	1.9
	0.0

	אינם מקבלים גמלאות

	30.2
	14.4


1 מקור: סקר מסגרות ההכוון, מינהל מחקר וכלכלה.
סיכום
תחילה מן הראוי להצביע שנית על המאפיינים שעלו בקנה אחד עם "חשיפה לתעסוקה", דהיינו עם תעסוקה בשלב כלשהו לאחר הלימודים. להזכירכם, מאפיינים אלה כללו מגדר גברי, מצב משפחתי שעקרו גרוש, פרוד או אלמן, הורות לילדים, השכלה של 13 שנות לימוד ומעלה, השתייכות למגזר העולים החדשים ואף מידת דתיות שמוגדרת כחילוני.

לסיכום יתר הממצאים ננסה לשרטט דיוקן של כול אחת משלוש קבוצות התעסוקה, מנקודת ראות השוואתית, רוצה לומר נצביע על המאפיינים הבולטים המבחינים בין קבוצה אחת ממשניה, כפי שעלו מן הממצאים.

קבוצת התלמידים שעבדה בעת הראיון. קבוצה זו לא התבלטה במיוחד בהשוואה לשאר הקבוצות. מצאנו כי קבוצה זו התאפיינה בשיעור רב יותר של תלמידים שעבדו בחמש השנים שקדמו ללימודיהם כמו גם בשיעור גבוה יותר של מופנים למעסיקים על ידי צוות מסגרות ההכוון, בזמן הלימודים. עוד מצאנו כי דרך נפוצה למציאת עבודה בקרב העובדים בזמן הראיון הייתה באמצעות חברת כוח אדם ופניה יזומה של המעסיק. נוכל גם להוסיף כי בתוך קבוצת העובדים בעת הראיון, אלה שעבדו בישראל גם בחמש השנים שקדמו ללימודים לא דווחו על שיפור בתנאי העבודה, ברם העידו על שביעות רצון גבוהה ממקום עבודתם הנוכחי במימדים נבחרים.
הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים התאפיינה, בהשוואה ליתר הקבוצות, בייצוג יתר של הורים לילדים, יהודים ותיקים וחילונים ובתלמידים מעט מבוגרים יותר. מבחינת ההיסטוריה התעסוקתית של חברי הקבוצה מצאנו כי היא התאפיינה בשיעור רב יותר של עובדים מקצועיים ושל מועסקים בענפי התעשייה, הבינוי והחקלאות. מגמה בולטת שהסתמנה ביחס לקבוצה זו היא נטייה כלפי הערכה נמוכה יחסית לשאר הקבוצות של הלימודים והמסגרת, הן בזמן הלימודים והן אחריהם. 

בהשוואה לקבוצת העובדים בעת הראיון, מצאנו כי הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים התאפיינה בייצוג יתר של מועסקים באמצעות חברת כוח אדם, בהעסקה בענפי התעשייה והבינוי כמו גם בשירותים למשק הבית, בהעסקה  במקום עבודה אחד לאחר לימודיהם כמו גם בהעסקה לפרק זמן קצר. ראי לתת את הדעת לכך ששיעורם של מוצאי העבודה באמצעות צוות מסגרות ההכוון היה יותר מכפול בקבוצה זו, בהשוואה לקבוצה שעבדה בעת הראיון.
בהשוואה עם מי שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם, מצאנו כי חברי הקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים, חיפשו יותר עבודה באמצעות חברת כוח אדם כמו גם באמצעות האינטרנט ואף קבלו יותר דמי אבטלה ובו זמנית, לא קבלו גמלאות כלל, לאחר לימודיהם.

הקבוצה שחבריה לא עבדו כלל מסיום הלימודים התאפיינה בייצוג יתר של רווקים, ערבים ודתיים או דתיים מאוד. ההיסטוריה התעסוקתית שלה מלמדת על ייצוג יתר של פקידים וכן על ייצוג יתר של מועסקים בענף השירותים הציבוריים. בנוסף, שיעור נמוך יותר של תלמידים שנמנו על קבוצה זו חפשו עבודה טרם הלימודים. תלמידים שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם דווחו הכי פחות על המרכיב של לחץ מטעם פקיד ההשמה בלשכת התעסוקה או על אי רצון להפסיד את הגמלה, כמרכיבים מרכזיים ששחקו תפקיד במערך השיקולים להצטרפות למסגרת.
בהשוואה לקבוצה שעבדה בין הראיון לסיום הלימודים, מצאנו כי התלמידים שלא עבדו כלל לאחר לימודיהם חיפשו יותר עבודה באמצעות בני משפחה, פנייה אל המעסיק, צוות מסגרות ההכוון, הרדיו או הטלוויזיה. תלמידים אלה העריכו את סיכוייהם לעבוד תוך שנה כנמוכים יותר בהשוואה לתלמידים שעבדו בין הראיון לסיום הלימודים, ואף נכר בקרבם ייצוג יתר למקבלי הבטחת הכנסה לאחר סיום הלימודים. 
� מאוחר יותר נפתח סבב נוסף של מסגרות אותו נבחן בתקופה הקרובה.


� בזמן הקרוב מתוכנן ראיון מעקב שלישי אחר האוכלוסייה הנ"ל.


� חלק מן התקופה, דהיינו עבדו מסיום הלימודים פרק זמן מסוים ברם לא עבדו בעת הראיון שנערך לאחר הלימודים.


� מסחר סיטוני וקמעוני, תיקון כלי רכב מנועיים, אופנועים וקטנועים וטובין לשימוש אישי וביתי.


� מדובר בשכר נומינלי (לא מתוקן לשינויים במדד המחירים). לנתונים אלה יש להתייחס במשנה זהירות בשל מספר תצפיות קטן.


� ראוי לתת את הדעת לכך שהאומדן מוטה כלפי מטה היות ומדובר בתלמידים שעבדו בעת הראיון.


� דהיינו חינוך, שירותי בריאות ושירותי סעד ורווחה, שירותים קהילתיים, חברתיים, אישיים ואחרים ומינהל ציבורי.


� מדובר בשכר נומינלי (לא מתוקן לשינויים במדד המחירים). לנתונים אלה יש להתייחס במשנה זהירות בשל מספר תצפיות קטן.


� נושא קביעת גובה התגמול עבור שתי פעולות אלה הינו קרדינלי לתמרוץ החברה לעסוק בהשמה. גובה התגמול נקבע על פי הערכה, ממצאי סקירה זו, כפי שיובהר בהמשך, מלמדים על שיעור נמוך של תלמידים שדווחו על סיוע במציאת וחיפוש עבודה מטעם המסגרת, ומכאן מרמזים על הצורך בשינוי מערכת התגמולים שניתנו למסגרות הלימודים בעד מרכיב ההשמה בעבודה. 


� הקורסים התפלגו כדלקמן: 9 קורסים (36% מסך הקורסים) היו לותיקים בלתי מקצועיים, 5 קורסים (20% מסך הקורסים) יועדו לותיקים בלתי מקצועיים ומספר זהה של קורסים היו עבור המגזר הערבי והבדואי, 4 קורסים (16% מסך הקורסים) יועדו לעולים ו-2 קורסים (8% מסך הקורסים), היו לאקדמאים.


� חלק מן התקופה, דהיינו עבדו מסיום הלימודים פרק זמן מסוים ברם לא עבדו בעת הראיון שנערך לאחר הלימודים.


� מינהל מחקר וכלכלה עורך מעקב מתמשך אחר מבוגרים הלומדים בהכשרות מקצועיות, מובטלים ותלמידי מכללות מה"ט להנדסאים וטכנאים. המעקב שהחל בשנת  1996,  נערך בתחילת ההכשרה, לקראת סיומה ולאחר מכן במספר נקודות זמן מתום ההכשרה. כיום שוקד האגף על הרחבת המעקב גם על נוער בהכשרה מקצועית. המעקבים נועדו לסייע לאגף לקבל החלטות בנוגע לפתיחת קורסים שיגבירו את הסיכויים לשילוב בעבודה. 


� הסיבות לנשירה היו: טלפונים שגויים (69 תלמידים המהווים 43.9% מהנושרים), סרוב להתראיין באופן ישיר (56 תלמידים המהווים 35.7% מהנושרים), סרוב להתראיין באופן עקיף, דהיינו המראיין הטלפוני ניסה לראיין את התלמיד 10 פעמים ונדחה בכול פעם למועד אחר  (11 תלמידים המהווים 7% מהנושרים), אין מענה (11 תלמידים המהווים 7% מהנושרים) וסיבות אחרות (10 תלמידים המהווים 6.4% מהנושרים). 


� כולל הקטגוריה של "חי עם בן זוג ללא נישואין" .


� כולל חילונים השומרים על חלק ממנהגי הדת.


�  בקרב היהודים הכוונה היא לחרדי.


� מדובר בשכר נומינלי (לא מתוקן לשינויים במדד המחירים). לנתונים אלה יש להתייחס במשנה זהירות בשל מספר התצפיות הקטן.


�  כולל תעשייה בינוי וחקלאות.


� כולל גם חשמל ומים.


� מסחר סיטוני וקמעוני, תיקון כלי רכב מנועיים, אופנועים וקטנועים וטובין לשימוש אישי וביתי.


� כלומר, בנקאות, ביטוח ומוסדות פיננסים אחרים, נכסי דלא ניידי, פעילויות השכרה ושירותים עסקיים.


� דהיינו חינוך, שירותי בריאות ושירותי סעד ורווחה, שירותים קהילתיים, חברתיים, אישיים ואחרים ומינהל ציבורי.


� יש לציין כי למעלה ממחצית התלמידים לא חיוו דעתם על היגדים אלו בשל חששם של האחראים על המסגרות כי עצם הצגת ההיגדים עלולה לעורר התנגדות והתמרמרות בקרב התלמידים. על כן יש להתייחס לממצאים בזהירות הראויה.





� ממוצע ההיגדים עמם הסכימו במידה רבה או רבה מאוד, נע בין 0-6. ככול שהציון גבוהה יותר כך מספר ההיגדים עמם הסכימו במידה רבה ורבה מאוד, רב יותר.


� היות ויתכנו צירופים שונות של מצבים כגון, פנה והופנה, פנה ולא הופנה, הופנה ולא פנה, כלומר תשובה חיובית על שאלה אחת לא גוררת בהכרח שלילה של השאלה האחרת, אזי השיעור של הפונים והשיעור של המופנים, אינו מסתכם ל 100% אלא ליותר מכך.


� בקרב היהודים הכוונה לחרדי.


� דהיינו, "מסכים" ו"מסכים במידה רבה".


� ממוצע ההיגדים עמם הסכימו ("מסכים" ו"מסכים במידה רבה") , נע בין 0-5. ככול שהציון גבוהה יותר כך מספר ההיגדים עמם הסכימו רב יותר.


� בפניה ביוזמת המעסיק הכוונה בעיקר לחברות כח אדם שבהם יש למשל  מאגר של מועמדים שהם פונים אליהם בעת הצורך. 


� עיתונים, אינטרנט, רדיו או טלויזיה.


� אין משום כך להציע כי השיעור המשלים הועסק במשרה מלאה בשל העובדה שצורת התשאול בשתי הקבוצות לא הייתה זהה, רוצה לומר, הקטגוריה היחידה החופפת, בשאלות השונות שנשאלו חברי הקבוצות השונות, הייתה זו שמוצגת לעיל.


� ראוי גם לתת את הדעת לכך שהאומדן מוטה כלפי מטה היות ומדובר בתלמידים שעבדו בזמן הראיון.


� מדובר בשכר נומינלי (לא מתוקן לשינויים במדד המחירים). לנתונים אלה יש להתייחס במשנה זהירות בשל מספר תצפיות קטן.


�  כולל תעשייה בינוי וחקלאות.


� מסחר סיטוני וקמעוני, תיקון כלי רכב מנועיים, אופנועים וקטנועים וטובין לשימוש אישי וביתי


� דהיינו חינוך, שירותי בריאות ושירותי סעד ורווחה, שירותים קהילתיים, חברתיים, אישיים ואחרים ומינהל ציבורי.


� כלומר, בנקאות, ביטוח ומוסדות פיננסים אחרים, נכסי דלא ניידי, פעילויות השכרה ושירותים עסקיים.


� בקבוצה שעבדה בין יום הראיון לסיום הלימודים המקסימום היה חמש מקומות עבודה לעומת הקבוצה המקבילה שם המספר המכסימלי של מקומות עבודה לאחר הלימודים עמד על שמונה מקומות עבודה.


� ביטוח אבטלה, הבטחת הכנסה או דמי קיום. 
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