מינהל תכנון מחקר וכלכלה 

· אוכלוסיית חבל עזה: מאפיינים, תעסוקה ומסגרת הטיפול באשנב כל.

תמונת מצב והערכות ראשונית בטרם הפעלת תוכנית ההתנתקות
בעקבות החלטת ממשלה מס' 1996 מיום 6.6.04 העוסקת בפינוי חבל עזה
 (להלן תוכנית ההתנתקות) הוחלט במשרד התמ"ת על הקמת מוקד לטיפול תעסוקתי באוכלוסיית היעד המיועדת לפינוי עם יישום תוכנית ההתנתקות. הטיפול התעסוקתי מופעל בתפיסה של "אשנב כל"( one stop center) ובו נציגים של גופי טיפול תעסוקתיים לרבות מינהלי ויחידות המשרד ,שרות התעסוקה, המוסד לביטוח לאומי, הרשות לעסקים קטנים ומעברים
. מזה למעלה מחודש פועל באשקלון מרכז לייעוץ והשמה תעסוקתית לטיפול במפוני חבל עזה  ובראשו עומד נציג הג'וינט, מר אבי דואן.

במסגרת צוות הערכות לטיפול תעסוקתי במפוני תוכנית ההתנתקות הנחה מנכ"ל התמ"ת 

רענן דינור את מנהל מחקר תכנון וכלכלה במשרד התמ"ת להציג תשתית נתונים עדכנית שבעזרתה ניתן יהיה לאמוד את היקף האוכלוסייה המתגוררת בחבל עזה על פי נתוניה הדמוגרפיים, ההשכלתיים והתעסוקתיים. 

פיתוח תשתית הנתונים נועד לקדם שתי מטרות עיקריות: 

1. לאמוד את גודלה המרבי של אוכלוסיית היעד המיועדת לטיפול תעסוקתי במסגרת אנשב הכל אשר הוקם במשרד התמ"ת לטובת טיפול תעסוקתי במפוני תוכנית ההתנתקות.
2. להניח תשתית לתוכנית מחקר הערכה וליווי תהליך הטיפול והשיקום התעסוקתי, כלכלי וחברתי של אוכלוסיית המפונים. 

בימים אלו מפרסם מינהל המחקר התכנון והכלכלה את מסמך הנתונים וההערכות כפי שהוצגו בצוות ההיערכות הבינמשרדי ברשות מנכ"ל משרד התמ"ת, וכן נתונים
 עדכניים בנושא היקף הפעילות של המרכז לייעוץ והשמה תעסוקתית. 

להלן עיקרי הממצאים:

· סה"כ היקף האוכלוסייה המתגוררת בחבל עזה עמד בסוף שנת 2004 על 8250 תושבים, מהם מספר התושבים בגיל העבודה (20-65) עומד על 3750. סה"כ מספר משקי הבית נאמד בכ – 1500 משפחות המונות בממוצע למעלה מחמישה נפשות. יתר התושבים בגילאי העבודה הנם רווקים (כ – 750 תושבים).
· שיעור ההשתתפות בכוח העבודה  בחבל עזה גבוה משיעור ההשתתפות בכלל הארץ ועומד על כ – 80% (כ – 3000 תושבים). שיעור האבטלה בחבל עזה נמוך מאד, ומרבית התושבים הגרים בחבל עובדים הן בתוך החבל או מחוצה לו.
· העובדים בחבל עזה נחלקים לשלוש קבוצות עיקריות: עובדים הגרים בחבל אך עובדים מחוץ לחבל (1050 תושבים), עובדים הגרים בחבל ועובדים בחבל (1950 תושבים), ומיעוט עובדים הגרים מחוץ לחבל והעובדים בחבל (נאמד בכ – 170 עובדים). המשך הממצאים שלהלן מתייחסים לקבוצת העובדים השנייה, קרי תושבים הגרים בחבל עזה ועובדים בו (1950 תושבים).
· מבין סך העובדים בחבל 1365 שכירים ו - 585 עצמאים. מקרב השכירים, חלקם של העובדים בתחום החינוך עומד על כ – 65%. מקרב העצמאים קיים שיעור גבוה (65%) של עובדים בענף החלקאות ובשירותים נלווים לחקלאות (כגון אריזה וכד')
·  ע"פ הערכות מנהל מחקר תכנון וכלכלה במשרד התמ"ת סה"כ אוכלוסיית היעד לטיפול תעסוקתי עומד על 1985 מועמדים הנחלקים לארבע קבוצות: 
· שכירים – 880 עובדים מתוך סה"כ 1365 שכירים העובדים בחבל. קיימת הבטחה להמשך העסקתם של 485 שכירים במסגרות תעסוקה חלופיות בעיקר במשרדי ממשלה.
· עצמאים -  585 בעלי עסקים זעירים, בעלי מפעלים ובעלי משקים חקלאיים.
· מצטרפים חדשים לשוק העבודה - 350 תושבים מקרב האוכלוסייה שאינה בכוח העבודה אך עתידה לדרוש עבודה ככל שהמצוקה הכלכלית של התושבים המפונים תלך ותגבר.
· עובדים בחבל עזה אך גרים מחוץ לחבל - 170 עובדים. 
· פרופיל אוכלוסיית היעד לטיפול תעסוקתי מאופיין בשיעור גבוה של בעלי השכלה נמוכה (כ – 10% מכלל אוכלוסיית היעד), שיעור גבוה של עובדים מבוגרים (כ – 55% מאוכלוסיית היעד). ושיעור גבוה של מבוגרים בעלי השכלה נמוכה (למעלה מ- 12% מאוכלוסיית היעד). מתוך כך עולה כי קיים שיעור לא מבוטל בקרב אוכלוסיית המפונים שצפויים להם קשיים ניכרים להשתלב בתעסוקה חדשה.
· עד כה טיפל המרכז לייעוץ והשמה תעסוקתית בכ – 130 פונים, מהם 80% הופנו לטיפולו של שירות התעסוקה והיתר לטיפול המט"י. מתוך בחינת היקף הפעילות של המרכז נראה כי סה"כ היענות התושבים המפונים לטיפול המוצע במסגרת זו נמוכה מאד, ובעיקר באותם מקרים בהם נעשו ניסיונות יישוג בקרב אוכלוסיית היעד.    

מצ"ב המסמך.
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עילית עילית-מעורבת מסורתית- מעורבת  מסורתית


              מדינת ישראל 








מינהל תכנון

משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה  





            מחקר וכלכלה 

‏09 אוגוסט 2005
הביקוש לעובדים ברבעון השני לשנת 2005 

הביקוש לעובדים במגזר העסקי התגבר מאד ברבעון השני של שנת 2005, והוא משתלב במגמת הגידול הנמשכת ברציפות מאז אמצע שנת 2004.  השיפור בביקוש לעובדים הוא נרחב ומקיף את מירב הענפים הכלכלים במגזר העסקי. במקביל מדווחים העסקים על גידול בחלקם של המשרות שאיושן הוא לתקופות ארוכות יותר מתוך סך המשרות שאוישו, וכן עליה בחלקם של העובדים המחליפים משרות ביוזמתם ולא ביוזמת המעביד. אלו הם סימנים ברורים להעמקת ההתפתחויות החיוביות בשוק העבודה. 

כך עולה מדו"ח המתפרסם על ידי כלכלני מינהל תכנון מחקר וכלכלה במשרד התמ"ת . הדו"ח מתבסס על ניתוח נתוני סקר המעסיקים בניכוי עונתיות, שבמהלכו מדווח מדגם מייצג של כ- 2,500 עסקים במגזר העסקי על הביקוש לעובדים והתפתחות התעסוקה. 

מספר המשרות הפנויות ברבעון השני של שנת 2005 גדל ב- 6.1% לעומת הרבעון הקודם, וב- 30.6% לעומת הרבעון המקביל אשתקד.

מספר האיושים גדל ב- 8.5% ומספר פליטות העובדים גדל בשיעור נמוך יחסית, 2.2% בהשוואה לרבעון הקודם. בשל הגידול הניכר באיוש המשרות ביחס להמשך היציבות בפליטת העובדים התרחב מאד מאזן התעסוקה נטו. ברבעון השני של שנת 2005 עמד מאזן התעסוקה נטו על 37.7 אלף משרות בהשוואה ל- 27.7 ברבעון הקודם גידול של 36.1%. 
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מצ"ב הדו"ח

· הייצוא התעשייתי בשבעה החודשים הראשונים של השנה הסתכם בכ-18.6 מיליארד דולר – עלייה של כ- 8.5% בהשוואה לתקופה המקבילה  אשתקד

הייצוא התעשייתי בשבעה החודשים הראשונים של השנה הסתכם על פי נתוני הלמ"ס בכ-18.6 מיליארד דולר – עלייה של כ- 8.5% בהשוואה לתקופה המקבילה  אשתקד. ללא יהלומים גדל היצוא התעשייתי בשיעור גבוה יותר, כ- 10.6% 

מניתוח ראשוני שערכו כלכלני המינהל לתכנון מחקר וכלכלה במשרד התמ"ת עולה כי השנה צפויה האטה ניכרת בקצב גידול הייצוא התעשייתי בהשוואה לקצבו בשנת 2004. 

הגורם העיקרי להאטה  בקצב הגידול של סך היצוא התעשייתי  בשבעת החודשים הראשונים של השנה בהשוואה לתקופה המקבילה אשתקד  הוא הגידול המתון (5.6%) שחל ביצוא של  ענפי הטכנולוגיה העילית. מכיוון שמשקלם היחסי  של ענפים אלו  בסך היצוא התעשייתי הוא גבוה ומגיע לכ- 45%  והוא הואט כאמור, הואט גם קצב  הגידול  של סך היצוא התעשייתי.

לנוכח ההתפתחויות הללו הערכתנו הינה כי בכל שנת 2005 יגדל סך היצוא התעשייתי בשיעור של פחות מ- 10% בהשוואה ל- 22% בשנת 2004, כל שנה ביחס לקודמתה.  

"סדר היום" של היצוא התעשייתי בישראל מושפע באופן מכריע מ-100 היצואנים הגדולים. (יצואנים מובילים ). במחצית הראשונה של שנת 2005 הגיע חלקם של היצואנים המובלים לכ-% 60  מסך היצוא התעשייתי בישראל ,וקרוב ל-50% מהיצוא שלהן נובע מענפי טכנולוגית העילית.  

ניתוח היצואנים המובילים לפי אזורי סחר מלמד כי בהשוואה ליצואנים הקטנים יותר מייצאים המובילים, יותר  לשווקים באזורי הסחר המרוחקים והמסוכנים כמו למשל באסיה  ודרום ומרכז אמריקה ופחות לשווקים באזורי הסחר המסורתיים של מדינות האיחוד האירופאי וצפון אמריקה. כך למשל כ-32.1% מסך היצוא של היצואנים המובילים יועד במחצית הראשונה של 2005 למדינות האיחוד האירופאי, בהשוואה ל-41.3% בקרב היצואנים הקטנים יותר. כ-17% מהייצוא של המובילות יועד למדינות אסיה בהשוואה ל-12% בקרב היצואנים הקטנים יותר.

             מדינת ישראל 







          מינהל תכנון 

משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה 





         מחקר וכלכלה

__________________________________________________________________________

· הייצוא התעשייתי בשבעת החודשים הראשונים 2005 

התפתחויות עיקריות

הייצוא התעשייתי בחודשי ינואר עד יולי הסתכם בכ-18.6 מיליארד דולר – עלייה של כ- 8.5% בהשוואה לתקופה המקבילה  אשתקד. ללא ענף היהלומים עלה הייצוא התעשייתי בשיעור גבוה יותר, כ- 10.3% והסתכם בסך של  14.6 מיליארד דולר.

מנתוני החודשים הראשונים  משתמע כי השנה צפויה האטה ניכרת בקצב גידול הייצוא התעשייתי בהשוואה לקצבו בשנת 2004. ההאטה בולטת במיוחד בקרב הייצוא של  ענפי הטכנולוגיה העילית שגדלה בשבעת החודשים הראשונים של השנה בשיעור נמוך יחסית, בכ- 5.6%, בהשוואה לתקופה המקבילה אשתקד.

משקלו הגדול של ייצוא ענפי הטכנולוגיה העילית מסך הייצוא התעשייתי בשנים האחרונות (כ-46%) הינו בעל השפעה מכרעת על סך גידול הייצוא התעשייתי. ההאטה הניכרת בשיעור הגידול בשבעת החודשים הראשונים של השנה, מבטאת שיעור צמיחה שנתי נמוך מאוד בהשוואה לשיעור הגידול בשנת 2004 שעמד על 22%. 

גם ביתר קבוצות ענפי הטכנולוגיה חלה  האטה בקצב גידול הייצוא אך בשיעור פחות חד. בקבוצת טכנולוגיות מעורבת-עילית הייצוא עלה בכ- 19% בתקופה הנסקרת בהשוואה לתקופה המקבילה אשתקד.  בקבוצת הענפים בעלי טכנולוגיה מעורבת-מסורתית גדל הייצוא בשבעת החודשים הראשונים בכ- 11% (לעומת גידול של 27% בכל שנת  2004), ובקבוצת הטכנולוגיה המסורתית בכ- 9% בשבעת החודשים הראשונים של השנה בהשוואה לתקופה המקבילה אשתקד (לעומת גידול של 12% בכל שנת 2004). 

ניתן להסביר את ההאטה בקצב הצמיחה ב- 2005 בהתפתחויות הבאות: ראשית, הצמיחה הכלכלית ברוב ארצות היעד העיקריות הואטה בהשוואה לשנת 2004. שנית, המחירים שהיו בשיא בשנת 2004 ירדו, ובמספר מוצרים בענפי הטכנולוגיה העילית הם ממשיכים לרדת ריאלית ומשפיעים על הירידה בתקבולים הדולריים.

בנוסף, יש לזכור כי שנת 2004 הייתה שנה של צמיחה לאחר מספר שנות שפל, המתאפיינת בצמיחה מעל השיעור הממוצע בשנים שקדמו לה, ואין לצפות כי בשנים הבאות היצוא התעשייתי יגדל בקצב כה מהיר. ראוי להדגיש שחלק מההאטה בגידול היצוא בענפי הטכנולוגיה העילית נובעת מסיבה טכנית הקשורה למעבר מסיווג של קבוצה הולכת וגדלה של מוצרים בתעשייה לענפי לשירותים.

התפתחות הייצוא לפי ענפים

ענף היהלומים:

ייצוא היהלומים המלוטשים (נטו) עלה בכ- 2.6% אחוזים בשבעת החודשים הראשונים של 2005 והסתכם בכ- 4.04 מיליארד דולר בהשוואה לכ- 3.94 מיליארד דולר. בחודש יולי הייצוא ירד לעומת החודש המקביל אשתקד, ועמד על כ 558 מיליון דולר זאת לאחר שהגיע לשיא של כ- 796 מיליון דולר בחודש מאי 2005.

ענפי הטכנולוגיה העילית
: 

בחודשי ינואר עד יולי 2005 עלה הייצוא מקבוצת ענפי הטכנולוגיה העילית  בכ- 5.6% והסתכם בכ- 6,510 מיליון דולר. הגידול בייצוא בלט במיוחד בענף התרופות שעלה בכ- 41%, ובענף ציוד לבקרה ולפיקוח רפואי ותעשייתי,  שגדל בכ- 17.3% בהשוואה לשבעת החודשים הראשונים אשתקד.

בייצוא ציוד תקשורת אלקטרוני נרשמה בשבעת החודשים הראשונים עליה זעירה (1.2%),  וזאת לאחר גידול מרשים של כ- 20% בכל שנת 2004.

[image: image2.emf]\ H : \ orlik \ word X 6599 . pdf

ביתר ענפי הטכנולוגיה העילית  קיימת נסיגה בייצוא בהשוואה לתקופה המקבילה אשתקד. בענף הרכיבים האלקטרוניים נרשמה ירידה של כ- 11.4% הנובעת בעיקר  מהירידה החזקה במחירי הרכיבים שמקור בירידה בביקושים ובשל שינויים טכנולוגיים בתחום המוליכים-למחצה.

בענף מכונות למשרד ומיחשוב, המהווה כ- 9% מסך הייצוא של קבוצת ענפי הטכנולוגיה העילית  ירד הייצוא בכ 1.8% לעומת התקופה המקבילה אשתקד. בשנת 2004 נרשמה עלייה של 33%. הסבר אפשרי לשינוי במגמה נעוץ בהשערה כי חלק ממוצרי הענף מסווגים היום בשירותים ולא בסחורות, וזאת בעקבות שינויים טכנולוגיים בתחום .

בענף כלי טייס נרשמה ירידה של כ-17.7% לאחר יצבות בתחום בשנת 2004. 

טכנולוגיה מעורבת-עילית
 :

ייצוא ענפי הטכנולוגיה מעורבת-עילית עלה בחודשי ינואר עד יולי בכ- 18.9 אחוזים. בענף הכימיקלים והדלק (למעט תרופות) המהווה כ- 70% מסך הקבוצה, עלה הייצוא בכ- 17.4%, כנראה גם בהשפעת העלייה החדה במחירי הנפט.

בשני הענפים המרכזיים הנוספים, מכונות, ציוד ומנועים חשמליים, גדל הייצוא בכ- 21% , בהשוואה לשבעת החודשים הראשוניים של 2004.

טכנולוגיה מעורבת-מסורתית
: 

בקבוצת ענפי טכנולוגיה מעורבת-מסורתית גדל הייצוא בכ- 10.6%. ענף הגומי והפלסטיק, המהווה מעל שליש של סך ייצוא הקבוצה, עלה בשבעת החודשים הראשנים של 2005 בכ- 14.5% - גם בענף זה אין להתעלם ממרכיב עליית המחירים הקשורה להתפתחויות במחירי הנפט העולמי בתקופה הנסקרת. 

בענף מוצרי מתכת נמשכה העלייה בייצוא בדומה לשנת 2004 והוא עמד על כ- 27% בהשוואה לחודשי ינואר עד יולי 2004.

בענף הכרייה והחציבה ישנה התייצבות בממדי הייצוא לאחר עלייה קלה, ובענף התכשיטים והצורפות נרשמה ירידה קלה בייצוא לאחר תקופה של עלייה מתונה. 

הענפים המסורתיים
: 

בקבוצת הענפים המסורתיים עלה הייצוא בשבעת החודשים הראשוניים של 2005 בכ- 9.2 אחוזים. ייצוא ענף המזון והמשקאות הוביל את ייצוא הקבוצה לעלייה חדה של כ- 23.5% בהמשך לעליה מתמשכת בשנה האחרונה. בענף הטקסטיל, ההלבשה והעור, עלה הייצוא בתקופה הנסקרת רק בכ- 1.3%. בענפי התעשיות הקלות חלה עליה בשיעור של כ- 12.5% בהשוואה לחודשים המקבילים אשתקד.
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היצואנים המובילים בישראל 

סך הייצוא של מאה היצואנים הגדולים ללא יהלומים (להלן היצואנים המובילים) הסתכם במחצית הראשונה של שנת 2005 בכ- 7.75 מיליארד דולר, המהווים כ-60% מסך היצוא התעשייתי. קרוב למחצית מסכום זה (48%) נבע מהייצוא של ענפי הטכנולוגיה העילית. 
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עוד עולה מהנתונים כי יותר מ-50% מהיצואנים המובילים הם בעלי ותק של פחות מ-20 שנים. (הכוונה לוותק של שנות קיומו של המפעל).  כ- 20 מפעלים הם בעלי 9 שנות וותק או פחות. כמו כן כ-66% מהם מעסיקים 400 עובדים ויותר. משתמע מכך כי חברות "צעירות יחסית" הצליחו לגדול תוך פרק זמן קצר יחסית ולהשתלב בצמרת התעשייה המיועדת לייצוא. 

התפלגות היצואנים המובילים לפי אזורי סחר מלמדת על החשיבות ההולכת וגדלה של השווקים המרוחקים ליצואנים הללו (אסיה ודרום ומרכז אמריקה), בהשוואה לשווקים המסורתיים  המצויים במדינות האיחוד האירופאי וצפון אמריקה. 

בעוד שהיצואנים הקטנים יותר מייצאים מעל 70% מהייצוא שלהם ל 2 אזורי הסחר המסורתיים (האיחוד האירופאי וצפון אמריקה), הרי שהיצואנים  המובילים בישראל מייצאים  כ- 60% מהייצוא שלהם לשווקים  מרוחקים . הפער בין היצואנים המובילים בישראל לבין שאר היצואנים מתמקד בעיקר בסחר עם מדינות האיחוד האירופאי, 41.3% ו-32.1% בהתאמה. 

לעומת זאת חלקם של היצואנים המובילים לאסיה עומד על כ- 17% מסך היצוא התעשייתי בהשוואה    לכ- 12% בקרב קבוצת יתר היצואנים. גם בייצוא לאזור אמריקה הלטינית (מרכז ודרום אמריקה) ניכר שוני בין  היצואנים  המובילים לבין יתר היצואנים, 5.3% ו-1.8% בהתאמה.

היצואנים המובילים* לפי אזורי סחר, מחצית ראשונה  לשנת 2005, במליוני דולרים ובאחוזים מסה"כ

	סה"כ

היצוא
	שאר 
יעדים** 
	דרום ומרכז אמריקה
	אסיה
	צפון אמריקה
	האיחוד האירופאי
	אזור סחר

	במיליוני דולרים
	

	7,741
	1,314
	407
	1,310
	2,332
	2,478
	100 היצואנים המובילים

	5,229
	768
	95
	626
	1,580,
	2,160
	יתר היצואנים

	12,971
	2,082
	502
	1,937
	3,812
	4,638
	כלל הייצוא התעשייתי*

	באחוזים מסה"כ
	

	100.0%
	16.9%
	5.3%
	16.9%
	28.8%
	32.1%
	100 היצואנים המובילים

	100.0%
	14.7%
	1.8%
	12.0%
	30.2%
	41.3%
	יתר היצואנים

	100.0%
	16.0%
	3.9%
	14.9%
	29.4%
	35.8%
	כלל הייצוא התעשייתי


 מקור: נתוני מ.ל.מ ועיבודים מיוחדים של המינהל לתכנון מחקר וכלכלה.

* ללא יהלומים.     **   כולל אפריקה, אוקיאניה, מזרח התיכון, ארצות בלתי מסווגות.

· התפתחות האבטלה בחודשים האחרונים

הגידול בפעילות הכלכלית במשק הואץ ברביע  השני של שנת 2005. על-פי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה גדל התוצר המקומי הגולמי (התמ"ג) ברביע  השני של השנה ב-5.6% במונחים שנתיים ואילו הגידול בתמ"ג העסקי גדל אף יותר והגיע ל- 6.8%. כתוצאה מהגידול הניכר ברמת הפעילות הכלכלית גדל  מאוד הביקוש לעובדים בכל אחד משני הרבעונים הראשונים של השנה   והביא להתרחבות במספר המועסקים  במשק. 
ברביע השני של השנה חל גידול משמעותי בשיעור ההשתתפות בכוח-העבודה על-פי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, שהגיע ל-55.3%, שיעור  שהוא  הגבוה ביותר מאז 2002. הגידול הניכר בשיעור ההשתתפות ברביע השני נבע רובו ככולו מגידול משמעותי בשיעור השתתפותן של נשים בכוח-העבודה (מ-49.6% ל-50.3%) בהשוואה ליציבות בשיעור ההשתתפות של  הגברים (כ-60.5%). 
הגידול הניכר בהשתתפות בכוח העבודה מסביר את  הירידה  המתונה בשיעור האבטלה ברבעון  השני שהגיע ל-9% בהשוואה ל-9.1% ברבעון הראשון. 

להערכות כלכלני המינהל לתכנון מחקר וכלכלה במשרד התמ"ת, לו היה גדל שיעור ההשתתפות ברביע השני  בקצב דומה לגידולו ברביע הראשון, היה שיעור האבטלה מגיע  לכ-8.7% בהשוואה  ל-9%, שיעורו בפועל.

      עוד מעריכים כלכלני המינהל כי הירידה בשיעור האבטלה ברביע  השני לא הביאה  ככל הנראה לירידה משמעותית בעומק האבטלה (משך האבטלה), שכן העלייה בחלקם של הבלתי מועסקים זמן קצר (עד שמונה שבועות) מתוך כלל הבלתי מועסקים,  קיזזה את  העלייה בחלקם של הבלתי מועסקים לזמן ארוך (מעל חצי שנה לרבות הגרעין הקשה מעל שנה). חלקם של המובטלים עד 8 שבועות גדל מ-21.2% ל-25.4% ,ואילו חלקם של המובטלים 6חודשים ויותר עלה מ-41.6% ל-45.1% .

מתוך ניתוח ראשוני עולה כי  השיפור במצב האבטלה במשק אינו מגיע לכל מגזרי האוכלוסייה. הנתונים מורים על  גידול בשיעור האבטלה של ערביי ישראל משיעור של מ-10.1% בסוף 2004   ל-11.3% ברביע השני השנה.

      ברבעון הראשון והשני של השנה חל גידול במספר המועסקים, 40 ו-34 אלף, בהתאמה.  אולם ברבעון השני הואט קצב הגידול של התעסוקה ביחס לרבעון  הראשון  ( 3.5% ו-1.5% בהתאמה).  כ- 63% מסך תוספת המועסקים נקלטו במגזר העסקי ברביע השני בהשוואה ל-67% מסך תוספת התעסוקה ברביע  הראשון של השנה. תוספת המועסקים נקלטה בענפי המסחר האירוח והאוכל, התחבורה והתעשייה, בעוד שבענפי החקלאות, הבינוי,  שירותים עסקיים ושירותים פרטיים למשקי בית ירדה התעסוקה. 

             מדינת ישראל 







          מינהל תכנון 

משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה 
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התפתחות האבטלה בחודשים האחרונים

הגידול בפעילות הכלכלית של  המשק הואץ ברביע  השני של שנת 2005. על-פי נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה גדל התוצר המקומי הגולמי (התמ"ג) ברבעון השני של השנה ב-5.6% במונחים שנתיים, ואילו הגידול בתמ"ג העסקי גדל אף יותר ב- 6.8% במונחים שנתיים.

הצריכה הפרטית גדלה בשיעור ניכר לאחר גידול מתון יחסית  ברבעון הראשון, 5.3%  ו-0.4% בהתאמה במונחים שנתיים. סך יצוא סחורות ושירותים גדל ברביע  השני של השנה ב-13.2% בהשוואה לפחות מ-2% ברביע  הראשון.  ההשקעות בבנייה גדלו בפחות מ-8% לאחר שברביע  הראשון הם ירדו ב-11%. 

כנגד זאת, ביבוא מכונות וציוד שבעיקרם מיועדים להשקעות בתעשייה  חלה  ירידה הדרגתית :. בהשוואה  למחצית הראשונה של שנת 2004 שבה גדל יבוא מכונות וציוד בכ-32% במונחים שנתיים, ובמחצית השניה גדל היבוא  ב-13.4% ,  הרי  שבמחצית הראשונה של 2005 חלה  ירידה בשיעור של למעלה  מ-5%.

כתוצאה מהגידול הניכר בסך רמת הפעילות הכלכלית התרחב מאוד הביקוש לעובדים בכל אחד משני הרבעונים הראשונים של השנה שהביא במקביל להתרחבות במספר המועסקים  במשק. 

ברביע השני של 2005 המשיך שיעור האבטלה לרדת  והגיע ל-9% בנתונים מנוכי עונתיות. מאז הרביע  הראשון של 2004 ירד שיעור האבטלה בשתי נקודות אחוז (מ-10.9% ל-9%). למרות הירידה בשיעור האבטלה ברביע  השני נשאר מספר הבלתי מועסקים יציב  (247 אלף). לראשונה מאז הרביע הראשון של שנת 2004 לא חלה ירידה במספר הבלתי מועסקים. 

התופעה הבולטת ברביע  האחרון היא גידול משמעותי בשיעור ההשתתפות בכוח-העבודה ל-55.3%  שהביא את שיעור ההשתתפות לרמתו הגבוהה ביותר מאז 2002. הגידול הניכר בשיעור ההשתתפות ברביע  השני נבע רובו ככולו מגידול משמעותי בשיעור השתתפותן של נשים בכוח-העבודה (מ-49.6% ל-50.3%) בהשוואה ליציבות בשעור השתתפותם של  הגברים (כ-60.5%).

למרות הגידול הניכר בשיעור ההשתתפות של הנשים, לא חל גידול בשיעור האבטלה שלהן בשל כך שהרוב המכריע מתוך תוספת השייכות לכוח-העבודה האזרחי נקלט בתעסוקה. 

בקרב הגברים ירד שיעור האבטלה ברבעון האחרון (מ-8.5% ל-8.3%) בשל העובדה כי תוספת השייכים לכוח-העבודה, הקטנה יחסית, בצירוף חלק מהמובטלים נקלטו בתעסוקה.

לצד ההתפתחויות באבטלה ובהשתתפות בכוח-העבודה ברביע  השני חל  גידול במספר המועסקים, שהסתמן  כבר ברביע  הקודם, אולם הואט הקצב שלו. ס"הכ  נוספו ברביע  האחרון כ-34 אלף מועסקים בהשוואה לתוספת של  41 אלף ברביע  הקודם (גידול של 1.7% ו-1.4% בהתאמה) 

מתוך גידול התעסוקה ברביע  השני של 2005 (34 אלף) נקלטו בסקטור העסקי 23 אלף עובדים, המהווים כ-66% מסך תוספת המועסקים,שעור העולה על תוספת התעסוקה  למגזר העסקי ברבעון הראשון שהגיעה לכ-60%. 

בד בבד עם הגידול בתעסוקה גדל מספר שעות העבודה למועסק עקב העליה במספר המועסקים במשרות מלאות תוך ירידה במספר המשרות החלקיות ,מצב  שהגדיל עוד יותר את סך תשומת העבודה במשק. .

ראוי להדגיש שהירידה באבטלה בתקופה האחרונה לא הגיעה  לכל מגזרי  האוכלוסייה  :.

בעוד ששיעור האבטלה של היהודים ירד ברבעונים האחרונים הרי שהאבטלה בקרב האוכלוסייה הלא-יהודית (מרביתה ערבית) עלתה מ-10.1% בסוף שנת 2004 ל- 11.3% ברביע השני של שנת 2005.

הגידול בתעסוקה במגזר העסקי התמקד בענפי המסחר ואירוח ואוכל,  תחבורה ותעשייה (בסה"כ כ-30 אלף). בענפים אחרים במגזר העסקי ירדה התעסוקה בכ-7 אלף עובדים (בחקלאות, בבינוי, בשירותים עסקיים, ובשירותים פרטיים למשקי בית)  ובס"ה גדלה התעסוקה במגזר העסקי ב-23 אלף בלבד.

ככל הנראה לא חל שינוי מהותי בעומק האבטלה,אולם התפתחות האבטלה בין הרבעון הראשון לשני מורים על  קיטוב במשך חיפוש העבודה כיון שגדל חלקם הן של מי שמחפשים זמן קצר עד 8שבועות (מ-21.2% ל-25.4%) ,והן של מי שמחפשים עבודה הרבה זמן מעל חצי שנה ( מ-41.5% ל-45% )

שייכים לכוח-העבודה, תעסוקה ובלתי מועסקים

נתונים רבעוניים 2004-5, בניכוי עונתיות באלפים

	תעסוקה
	שייכים לכוח-העבודה
	אבטלה
	

	מגזר

 עסקי
	מגזר 

ציבורי
	סה"כ
	שיעור השתתפות
	מספר
	שיעור אבטלה
	מספר בלתי מועסקים
	

	
	
	
	
	
	
	
	2004

	1,613
	769
	2,382
	55.1
	2,672
	10.9
	290
	I

	1,630
	772
	2,402
	55.2
	2,684
	10.5
	282
	II

	1,626
	783
	2,409
	54.8
	2,680
	10.1
	271
	III

	1,628
	789
	2,417
	54.6
	2,679
	9.8
	263
	IV

	
	
	
	
	
	
	
	2005

	1,652
	805
	2,457
	54.8
	2,705
	9.1
	247
	I

	1,675
	816
	2,491
	55.3
	2,738
	9.0
	247
	II


מקור: נתוני הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, עיבודים – המינהל לתכנון מחקר וכלכלה במשרד הת.מ.ת.

שייכים לכוח-העבודה, תעסוקה ובלתי מועסקים

השינוי בין הרבעונים 2004-5 באלפים

	תעסוקה
	שייכים לכוח-העבודה
	בלתי מועסקים
	השינוי בין הרבעונים

	מגזר עסקי
	מגזר ציבורי
	סה"כ
	סה"כ
	סה"כ
	

	
	
	
	
	
	

	17
	3
	20
	12
	8-
	II 2004  - I 2004

	4-
	11
	7
	4-
	11-
	III 2004 -  II 2004

	2
	6
	8
	1-
	8-
	 2004 IV 2004  - III

	24
	16
	40
	26
	16-
	I 2005  -  IV 2004

	23
	11
	34
	33
	0
	II 2005 - I 2005
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ייצוא תעשייתי לפי העוצמה הטכנולוגית 1-7/05 לעומת 1-7/04 , במיליוני $





כרייה וחציבה ומינרלים אל-מתכתיים





יהלומים מלוטשים נטו





כימיקלים וזיקוק נפט





ציוד תקשורת, בקרה, רפואי ומדעי





רכיבים אלקטרוניים ומחשבים





גומי ופלסטיקה





מוצרי מתכת בסיסית





מכונות וציוד





כלי הובלה





טכסטיל , הלבשה והנעלה





מזון ומשקאות





ציוד חשמלי ומנועים





תכשיטים וצורפות





עץ, ריהוט, נייר ודפוס





שונות





90.7





198.9





256.7





296.3





404.3





487.4





635.0





704.1





960.7





978.6





1407.2





3361.9





3902.1





4037.4





88.6





180.5





265.1





245.7





326.8





462.9





920.7





626.5





898.4





759.9





753.5





854.7





1532.4





3078.5





3165.8





3935.0





1-7/2005





1-7/2004





שיעור הגידול





2.4





10.2





3.2-





20.6





23.7





5.3





1.4





21.6-





21.2





27.5





14.5





8.2-





9.2





23.3





2.6





ייצוא תעשייתי ינואר  – יולי 2005 לעומת ינואר – יולי 2004, מיליוני דולר 
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� החלטת הממשלה להלן כוללת גם פינוי של ארבעה יישובים בצפון השומרון: חומש, גנים, כדים, ושא נור. מאחר שהיקף הטיפול התעסוקתי ביישובים אלו קטן יחסית ונאמד בכ – 30 מטופלים (ראה נספח 3), גוף המסמך אינו מפרט נתונים על ארבעת יישובים אלו. 


� מעברים הינו מרכז תעסוקה כפרי לשילוב אנשי מושבים וקיבוצים בתעסוקה, שהוקם על ידי שלוש מועצות אזוריות (שער הנגב, בני שמעון ויואב).


�  בהתבסס על טפסי דיווח של המרכז לייעוץ והשמה תעסוקתי למפוני חבל עזה.


� כולל: מכונות למשרד ומיחשוב, רכיבים אלקטרוניים, כלי טייס, ציוד תקשורת אלקטרוני, ציוד לבקרה ולפיקוח ותרופות. 


� כולל: כימיקלים ודלק (למעט תרופות), מכונות וציוד , ציוד ומנועים חשמליים, כלי רכב מנועיים וציוד הובלה לנמ"א. 


� כולל: כרייה וחציבה, גומי ופלסטיקה, מינרליים אל-מתכתיים, מתכות אל-ברזליות, מוצרי ברזל ופלדה, מוצרי מתכת, כלי שייט, תכשיטים ושונות. 


� כולל:מזון משקאות וטבק, טקסטיל הלבשה ועור, נייר דפוס ומוצריו עץ וריהוט. 
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           מינהל תכנון                              מדינת ישראל 


         מחקר וכלכלה             המסחר והתעסוקה , משרד התעשייה


_____________________________________________________________________________  


  ה"  תשסאבב'    ד


   2005    באוגוסט    9


6606X  


  


  כל -ומסגרת הטיפול באשנב תעסוקה ,םיינימאפ– חבל עזהאוכלוסיית 
   בטרם הפעלת תוכנית ההתנתקות                         תמונת מצב והערכות ראשוניות


  כללי
 םיהק) להלן תוכנית ההתנתקות (1 העוסקת בפינוי חבל עזה6.6.04 מיום 1996 ' מסבעקבות החלטת ממשלה


ערכות לטיפול תעסוקתי באוכלוסיית היעד יות הת צו"במשרד התמבחודש מאי שנה זו  ל המשרד"מנכ


 מינהלי  בומשרד ומשתתפיםהל " בראשות מנכהינוהצוות . המיועדת לפינוי עם יישום תוכנית ההתנתקות


נהלת יהרשות לעסקים קטנים מ, משרד האוצר, המוסד לביטוח לאומי,  שרות התעסוקה,משרדה ויחידות


 לטיפול מוקדבשנה הקרובה ל יהפעול ט להקיםנה של הצוות הוחלבתו הראשויביש.  ישראלוינט'גו ההתנתקות


 מוקד הטיפול יופעל בתפיסה. של מפוני החבל לרבות מפוני ארבעת הישובים בצפון יהודה ושומרון בתעסוקתם 


  מחודשמזה למעלהממוקם באשקלון ופועל , המוקד שהוקם. ובו יהיו נציגים כל גופי הטיפול "אשנב כל" של


  .וינט'מד נציג הגו עבראשוכאשר 


  


 נתבקש ןגרתס ובמ ישיבות עבודהי תוכנית ההתנתקות קיים עד כה שלושנ לטיפול תעסוקתי במפוצוות הערכות


שבעזרתה ניתן יהיה לאמוד , תשתית נתונים עדכנית הציגל ת" במשרד התמתכנון מחקר וכלכלהלמנהל ה


   .תעסוקתייםוההשכלתיים ה, יה הדמוגרפים מאפיינ על פי בחבל עזהתגוררתמ ה  האוכלוסייהאת להעריךו


  :פיתוח תשתית הנתונים נועד לקדם שתי מטרות עיקריות


 עם סגירת מקומות כל- של אוכלוסיית היעד המיועדת לטיפול באשנבהמרבי אמוד את גודלהלראשית  .1


בדבר  רבות הערכה ראשונית של אוכלוסייה זו לניה התעסוקתייםי מאפיוכן לנתח את, עבודתם ועסקיהם


  .' וכדמשלח יד שאינו מבוקש באזור המגורים החדש ,גיל,חסמי השכלה  בשל בתעסוקה לבתשהל הייסיכו


ליווי תהליך הטיפול והשיקום התעסוקתי כלכלי וחברתי ל הערכהתוכנית מחקר ולהניח תשתית ל, שנית .2


 . של אוכלוסיית המפונים
  


לצורך ו, כות של מנהל תכנון מחקר וכלכלהמתבססים על אומדנים והערבהמשך הנתונים המוצגים חלק מ


  התבססנו על מספר מקורות נתונים לרבות הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה והמוסד לביטוח לאומיםעריכת


  .שמקורם במנהלת הפינוינוספים וחומרים 


  


  


                                                 
מאחר שהיקף הטיפול . ושא נור, כדים, גנים, חומש: החלטת הממשלה להלן כוללת גם פינוי של ארבעה יישובים בצפון השומרון 1


גוף המסמך אינו מפרט נתונים על ארבעת יישובים , )3ראה נספח ( מטופלים 30 –כ התעסוקתי ביישובים אלו קטן יחסית ונאמד ב
  . אלו







  :האומדנים התעסוקתיים המוצגים במסמך זה מתייחסים לשלוש קבוצות


 : י מקום העבודההאוכלוסייה המתגוררת בחבל עזה לפ .1


 עובדים בתוך חבל עזה   .א


 עובדים מחוץ לחבל עזה  .ב


 ה המתגוררת מחוץ לחבל עזה ועובדת בחבל יהאוכלוסי .2


  2ה המתגוררת בחבל עזה אשר אינם בכוח העבודהיהאוכלוסי .3
  


  


    בחבל עזהעבודה-אוכלוסייה וכחה
  


מבנה .  תושבים8,250 – על כ 2004 היקף האוכלוסייה המתגוררת בחבל עזה עמד בסוף שנת -כלל האוכלוסיה 


 -  מגיע קרוב ל20חלקה של האוכלוסיה עד גיל . הגילאים של תושבי החבל מצביע על אוכלוסיה צעירה יחסית


  .  3,750עומד על ) 20-64(מספר התושבים בגיל העבודה ).  לפירוט מספר תושבים לפי יישוב1ראה נספח   (55%


  


עומד ) כ המועסקים והמובטלים"סה(ר המשתתפים בכוח העבודה   להערכתנו מספ–המשתתפים בכח עבודה 


בהשוואה לשיעור ,  מסך התושבים בגילאי העבודה המתגוררים בחבל80%המהווים ,  תושבים3,000על 


  . בכלל הארץ3כ האוכלוסייה היהודית" בקרב סה70%  -השתתפות נמוך יותר של כ 


  


 ויותר 9% -ס הינו מזערי בהשוואה ל"מקובלת של הלמפ ההגדרה ה" להערכתנו מספר המובטלים ע-אבטלה  


  .בקרב האוכלוסייה היהודית בישראל


  


 בהיעדר אבטלה בקרב תושבי חבל עזה מספר העובדים בקרב תושבי חבל עזה זהה למספר –תעסוקה 


    . 3,000, המשתתפים בכח העבודה


  


  תעסוקתם של תושבי חבל עזה . א
והם כוללים הן את , 3,000סך העובדים המתגוררים בחבל עזה עמד על  –תעסוקתם של המתגוררים בחבל עזה 


  . העובדים בחבל עזה והן מחוצה לו


 65% - עובדים המהווים כ1,950 -מספרם מגיע ל – העובדים המתגוררים והעובדים בחבל עזה )1.א(


  .מסך המתגוררים בחבל עזה


 ושל 70% -ע שיעורם של השכירים ל מבין סך העובדים המתגוררים בחבל עזה מגי-מעמד תעסוקתי 


שיעור העצמאים מבין תושבי חבל עזה גבוה במיוחד בהשוואה לשיעור זה בכלל . 30% -העצמאים ל


השיעור הגבוה של חקלאים בקרב קבוצת העצמאים תושבי החבל ). 11% –כ (האוכלוסייה היהודית 


בכלל אה לאחוז העצמאים עשוי להסביר את אחוז העצמאים הגבוה בקרב סך תושבי החבל בהשוו


  . אוכלוסייה היהודיתה


                                                 
פ אומדן מנהל מחקר תכנון וכלכלה צפויים לנסות ולהשתלב בשוק העבודה חלק תושבי חבל עזה אשר אינם בכוח העבודה " ע 2


  .כתוצאה ממשבר תעסוקתי משפחתי בחלק מן המשפחות המפונות
  . שנות לימוד ומעלה12 בעלי השכלה של 20-65ת לכלל האוכלוסייה היהודית חושב עבור גילאי  שיעור ההשתתפו 3







 חלקם של העובדים בתחום החינוך מסך השכירים המתגוררים -המבנה הענפי של העובדים השכירים  


שירותים , )10%(יתר השכירים עובדים בענפי החקלאות . 65% -והעובדים בחבל עזה עומד על כ


  ). 15%(וענפים אחרים , )10%(ציבוריים 


 מרבית העצמאים המתגוררים והעובדים בחבל עזה מועסקים בחקלאות -פי של העצמאים המבנה הענ


  ). 10%(לבין השירותים חברתיים ) 25%(והיתרה נחלקת בין תחומי הבריאות ). 65%(


המהווים ,  עובדים1,050 -מספרם מגיע ל – העובדים המתגוררים בחבל עזה ועובדים מחוצה לו )2.א(


  .בל עזה מסך המתגוררים בח35%


    


 לבין מספר 4)5230( היחס הינו המנה בין מספר הלא עובדים מקרב המתגוררים בחבל עזה –יחס תלות 


 נמוך בהשוואה ליחס זה בקרב 1.7 - על כ2004יחס זה עמד בסוף שנת . העובדים המתגוררים בחבל


  . 2.5 היהודית בכלל הארץ שעומד על ההאוכלוסיי


  


  בחבל   ועובדתתגוררת מחוץ לחבל עזה האוכלוסיה המתעסוקתה של .  ב
 מסך העובדים המתגוררים בחבל 6% -המהווים כ.  עובדים170 -על פי הערכתנו מגיע מספרה של קבוצה זו לכ


  . עזה


)  עובדים170(מספר העובדים המתגוררים מחוץ לחבל עזה ונכנסים לעבוד בחבל , דהינו, מאזן העובדים נטו


 880המתגוררים בחבל עזה והיוצאים לעבוד מחוץ לחבל הינו שלילי ועומד על מדי יום פחות מספר העובדים 


  . תושבים


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


                                                 
  ) 750+ (20וכן קבוצת המבוגרים שלא עובדת מקרב גילאי ) 4473 (20סך האוכלוסיה עד גיל  4


  ס"ל ולמ"ני בטאומדן מנהל תכנון מחקר וכלכלה בהתבסס על נתו: מקור


  כ עובדים"סה
  גרים בחבל עזה


3000  


  ,גרים בחבל עזה
  עובדים בחבל


1950) 65%(  


  ,גרים בחבל עזה
  עובדים מחוץ לחבל


1050) 35%(  


  ,גרים מחוץ לחבל עזה
  ועובדים בחבל עזה


170  


  עצמאים
585) 30%(  


  שכירים
1365) 70%(  


  כ תושבים"סה
   בחבל עזה


8230  


  +20גילאי 
3750  







  


  פירוט הממצאים
  


  עובדים המתגוררים בחבל עזה
  


העובדים בחבל והעובדים : ניתוח מאפייני העובדים בחבל עזה מתייחס לשתי קבוצות מקרב תושבי החבל


  . 5מחוצה לו


משקלן של הנשים באוכלוסיית העובדים מחוץ ,  הינן נשים50% –גוררים בחבל עזה כ מקרב העובדים המת


 משלחי היד בין העובדים שוני במבנה של ב ככל הנראההסבר לכך נעוץ .34%לחבל עזה נמוך יותר ועומד על 


לח יד מש, מרבית העובדים בתוך חבל עזה מועסקים כעובדי הוראה. בתוך חבל עזה לבין העובדים מחוץ לחבל


  . אשר מטבעו מרכז אחוז גבוה של נשים


אחוז גבוה ביחס לכלל הנשואים באוכלוסייה , 81% הנשואים בקרב עובדים תושבי חבל עזה עומד על %


בקרב העובדים המתגוררים בחבל עזה אך העובדים מחוץ לחבל אחוז הנשואים נמוך ). 62% –כ (היהודית 


  . הצעיר יותר של עובדים מחוץ לחבלככל הנראה בשל גילם, 67%במעט ועומד על 


 –כ (משקלם של עובדים מבוגרים גבוה בהשוואה למשקלם של עובדים מבוגרים בסך האוכלוסייה היהודית 


  . וגבוה בעיקר בקרב תושבים העובדים בתוך החבל) 43%


עסקים  מסך המו12%–דומה לממוצע הארצי ועומד על כ )  שנות לימוד12עד (אחוז בעלי ההשכלה הנמוכה 


הבדלים . מעניין לציין כי בקרב העובדים מחוץ לחבל שיעור בעלי ההשכלה הנמוכה כמעט אפסי. בתוך החבל


אלו נובעים ככל הנראה מריכוזם הגבוה יחסית של חקלאים בעלי השכלה מועטה יחסית בקרב העובדים בתוך 


  .החבל


  


  כ"סהחוז מ באלפים וכא2004,  מאפייני עובדים המתגוררים בחבל עזה– 1לוח 


  עובדים מחוץ 


 לחבל עזה
  עובדים


 בחבל עזה
  כ המתגוררים בחבל"סה


  כ באלפים "סה 3000 1950 1050


 אחוז הנשים 47.0 51.3 34.0
 אחוז הנשואים 81.2 85.6 67.0
 40-65אחוז בגילאי  54.3 57.4 44.1


  שנות לימוד12אחוז עד  9.2 12.1 -
  2004ס "ה מתוך למאומדן מנהל תכנון מחקר וכלכל: מקור


  


  


  


  


  


                                                 
כ (טן יחסית של קבוצה זו לא קיימת בידינו אפשרות לנתח את מאפייני העובדים בחבל עזה ומתגוררים מחוץ לחבל בשל גודלה הק 5
  ). עובדים170 –







  אוכלוסיות יעד לשילוב בתעסוקה בקרב תושבי חבל עזה
  


. כל לסיוע לשילובם של תושבי חבל עזה בתעסוקה–ת הוקם מרכז שישמש כאשנב "פ החלטת משרד התמ"ע


שאליהן בניתוח ראשוני שנערך אופיינו ארבע קבוצות . המרכז החל לפעול לאחרונה והוא ממוקם באשקלון


ע "המתגוררים בחבל עזה ואינם בכ, שכירים ועצמאים מקרב המתגוררים בחבל עזה: טיפול התעסוקתייכוון ה


  . וכן העובדים בחבל עזה והמתגוררים מחוצה לה


  עולה  כי סךשמהןוכלכלה מתבסס על הערכות המנהל לתכנון מחקר ה להלןשפירוט הקבוצות מצוי בתרשים 


 בחלוקה  אנשים בקרוב1,985- לכל היותר למפונים צפויה להגיעאוכלוסיית היעד לטיפול תעסוקתי מקרב ה


 צפוי מעגל המטופלים ,כמו כן.  עצמאים מקרב המועסקים המתגוררים בחבל עזה585- ו, שכירים880: הבאה


בהם בני הזוג  ל והנסיבות המיוחדותב העבודה בעת שהתגוררו בחחבכו אנשים שלא היו 350- כלהתרחב  בעוד


 אנשים 170- פינוי החבל יביא גם  לסגירת מקומות עבודה ל  .הפכו אותם למחפשי עבודה מובטליםהפכו ל


  .מחוץ לחבל ומצאו את מקום עבודתם בחבלשהתגוררו 


  


  אוכלוסיית יעד לטיפול תעסוקתי במסגרת אשנב כל


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  שכירים)  א(
880  


  עצמאים)  ב(
585  


אינם בכח ) ג(
  העבודה


350  


עובדים בחבל עזה ) ד(
  אך גרים מחוצה לו


170  


 1985:כ"סה


 וררים מחוץ לחבל עזהמתג מתגוררים בחבל עזה







  


  :כיריםש–תושבי חבל עזה העובדים בתוך החבל   .א


ירים העובדים בתוך החבל קיימת מקרב השכ


 שכירים 485–עסוקה לכההתחייבות להמשך 


וברשויות , העובדים בעיקר במשרד החינוך


לא קיימת ). ראה פירוט בתיבת המידע(המקומיות 


 880ל שהתחייבות להמשך העסקה בתום הפינוי  


  בתחומישכירים  המועסקים בעיקר במשלחי יד


, חקלאותם ב ועובדים מקצועי,פקידותהמינהל ו


  .  ועובדים בלתי מקצועייםשרותיםתעשייה ו


  


  


  


  : עצמאים–זה העובדים בתוך החבל עתושבי חבל . ב


 במידה רבה בבעלות על ותלויהמטבע אופי התעסוקה העצמאית בחבל עזה המרוכזת בעיקר בתחומי החקלאות 


  .רנסתם עם תום הפינויקרקע חקלאית מקומית להערכתנו חלק ניכר מהעצמאים עשויים לאבד את מקור פ


  


  


  :תושבי חבל עזה אשר אינם בכוח העבודה. ג


להערכתנו צפוי כי כתוצאה מהמשבר התעסוקתי בקרב חלק מהמשפחות המפונות מחבל עזה צפויים לנסות 


 תושבים מופנים בגילאי העבודה אשר אינם משתתפים כיום בכוח 350 –ולהשתלב בשוק העבודה עוד כ 


  ).  תושבים שאינם משתתפים בכוח העבודה750 –מתוך כ (העבודה 


  


  :עובדים בחבל עזה המתגוררים מחוץ לחבל עזה. ד


עובדים בתוך חבל עזה אך המתגוררים מחוץ לחבל יאבדו את מקום עבודתם עם תום תהליך הפינוי וייתכן 


וד את מאפייני אין בידינו אפשרות לאמ. ויזדקקו לסיוע המרכז התעסוקתי לקליטה מחודשת בעבודה חליפית


  ). עובדים170(קבוצה זו בשל גודלה הקטן יחסית 


  


  פרופיל אוכלוסיית היעד לטיפול תעסוקתי
שכירים : 6נבחנו מאפייני שלוש הקבוצות העיקריות לטיפול, בהתאם לקבוצות היעד לטיפול תעסוקתי


ויה לנסות ולהשתלב וקבוצת מתיישבי החבל שאינה בכוח העבודה אך צפ, עצמאים, ת מובטחהאינתעסוקתם ש


  .בכוח העבודה עם הפינוי


  :להלן פירוט


אחוז הנשים באוכלוסיית היעד לטיפול תעסוקתי בקרב האוכלוסייה שאינה משתתפת כיום בשוק :  מגדר


ומשקלן של נשים בקרב שכירים המיועדים לטיפול תעסוקתי גבוה אף הוא ועומד , 100% –העבודה נאמדת בכ 


                                                 
  . כאמור לא ניתן לאפיין את קבוצת העובדים בתוך חבל עזה אך המתגוררים מחוץ לחבל בשל גודלה הקטן של קבוצה זו 6


  שכירים לפי המשך תעסוקה מובטח בתום פינוי חבל עזה 


  : לפי פירוטשכירים   485 -בעלי תעסוקה מובטחת 
עובדי  40  +כולל עובדות חינוך(עובדי מועצה  260 •


  ) בטיפול–רבנות 
  עובדי משרד החינוך 164  •
  עובדי קופת חולים 10  •
  עובדי משרד הרווחה 10 •
  


  : שכירים לפי פירוט880  - אינם בעלי תעסוקה מובטחת
  עובדים בלתי מקצועיים •
  פקידות  •
  עובדי חקלאות •
  עובדי ייצור ושירותים •







בשל השיעור הנמוך יחסית של נשים ) 20%(שקלן של הנשים נמוך במיוחד בקרב העצמאים מ. 70%על 


  .80% –אחוז הנשואים בשלושת המצבים התעסוקתיים גבוה במיוחד ועומד על למעלה מ . עצמאיות


  


בקרב האוכלוסייה שאינה משתתפת כיום בכוח העבודה קיים אחוז גבוה של בעלי השכלה נמוכה : השכלה


  אינהתעסוקהשאחוז בעלי ההשכלה הנמוכה בקרב שכירים ועצמאים . 64% –) וד שנות לימ12עד (יחסית 


  . בהתאמה35% – ו 25%מובטחת גבוה אף הוא באופן יחסי ועומד על 


  


וגם בקרב האוכלוסיות הנוספות ) 78%(גבוה במיוחד בקרב עצמאים ) 40-65(אחוז העובדים המבוגרים : גיל


ובקרב , 65%רים בקרב האוכלוסייה שאינה בכוח העבודה עומד על אחוז המבוג. המועמדות לטיפול תעסוקתי


 לול יחסית של המיועדים לטיפול תעסוקתי בשילוב עם גילם המבוגר ע הנמוכהההשכלה. 45%שכירים על 


  .  להוות קושי בהשתלבות בתעסוקה חליפית


  


  2005 נהראשומחצית , ה מאפייני אוכלוסיית יעד לטיפול תעסוקתי לפי מצב תעסוק– 2לוח 


  לא בכוח העבודה שכירים עצמאים
  באלפים , כ"סה 350 880 585


 אחוז הנשים 100% 70% 30%
 אחוז הנשואים 88 78 100
 אחוז עד בגרות  64 25 35
  40-65אחוז גילאי  65 45 78


   2004א "מתוך סקר כ, אומדן מינהל תכנון מחקר וכלכלה: מקור


  


  


  המרכז לייעוץ והשמה תעסוקתי פעילות - ה כל לטיפול במפוני חבל עז-האשנב


  


החל לפעול באשקלון במהלך חודש יולי ) להלן המרכז(המרכז לייעוץ ולהשמה תעסוקתית למפוני חבל עזה 


מטרתו של מרכז זה הינה להעניק למפונים טיפול הוליסטי המשלב את כל התחומים הנוגעים לנושאי . 2005


,  פונים120 –עד כה טיפל המרכז ב . ומרכזי טיפוח יזמות, סוקהשירות התע, תעסוקה לרבות ביטוח לאומי


  .  טופלו על ידי מרכז לטיפוח יזמות אשקלון20%,  טופלו על ידי שירות התעסוקה80%מהם 


עד . פונה המרכז לקהל יעד מקרב היישובים אשר עתידים להיות מפונים, במקביל לטיפול באוכלוסיית הפונים


 לא רצו לקבל 20%,  ציינו כי ייפנו לקבלת סיוע מהמרכז בהמשך20%מהם , שפחות מ345 –כה נעשו פניות ל 


   . כלל לפניות הטלפוניות אליהםלא ענו ) 60%(והיתר , סיוע מן המרכז בטענה שאינם מתפנים מן היישובים


מה  ו  באמצעות פנייה יזו20מהם ,  בעלי עסקים88 –י אשקלון נעשה ניסיון לטפל ב "במסגרת הפעילות של מט


 בעלי עסקים מקרב מפוני החבל פנו לקבלת  עצמאים48. י" במסגרת הפנייה של בעלי העסקים אל המט68 –


.  עסקים הועתקו לאזור אשקלון16 – כ ,עד כה.  לתחומי הקו הירוק והלוואות גישורעסקיהםסיוע בהעתקת  


.  מול משרד החקלאות אלל חקלאימחציתם הופנו לקבלת הלוואות גישור במסלו,  חקלאים20 –בנוסף טופלו כ 


  .י"פנייה יזומה סירבו לקבל סיוע מן המטנערכה  מבעלי העסקים אליהם 75%


  







  הממצאים ומשמעותם
  


.   מועמדים1,985 – ב  לכל היותרי מרכז הייעוץ והתעסוקה נאמד"כ מספר המועמדים לטיפול תעסוקתי ע"סה


 התושבים המפונים ם של כי היענותמלמדת) י ההתנתקותכשבוע לפנ  ( להיוםבחינת היקף הפעילות במרכז נכון


 בקרב (reaching out)ובעיקר באותם מקרים בהם נעשו ניסיונות יישוג , לטיפולו של המרכז יחסית נמוכה


  .אוכלוסיית היעד


מקרב  ים שיעור לא מבוטל של אנשיםמתוך בחינת מאפייני שלוש הקבוצות העיקריות באוכלוסייה עולה כי קי


  .  ולחלקם הסיכוי לשילוב בתעסוקה קטןכרים בהשתלבות בתעסוקהיים שצפויים להם קשיים נהמפונ


בקרב הקבוצות בעלות סיכון תעסוקתי נכללים עובדים מבוגרים אשר מתקשים למצוא עבודה חליפית עם 


כן ו,  צפוי שיהפכו לחלק מהגרעין הקשה של מובטלים שמשך אבטלתם יתארך במיוחדהפסקת עבודה נתונה ו


 נוטים לפרוש מכוח בסוףול, עובדים בעלי השכלה נמוכה אשר סיכוייהם להשתלב בתעסוקה נמוכים יחסית


  . העבודה


, גיל מבוגר והשכלה נמוכה: בקרב האוכלוסייה שאינה בכוח העבודה קיים מרכיב כפול של סיכון תעסוקתי


להערכתנו קבוצה .  בעבודהותהשתלב הנדרשים ל ועבודהאוכלוסייה זו אינה בעלת כישורי חייםחלק מבנוסף 


  .זו הנה הקבוצה הקשה ביותר להשמה תעסוקתית


ולהערכתנו על מנת להשים קבוצה , בקרב אוכלוסיית השכירים קיים ריכוז גבוה יחסית של בעלי השכלה נמוכה


  .ג מקצועיואו שדר/ הכללית ו תם  הכשרה להעלאת רמת השכל להםידרשתזו  בעבודה חליפית 


 ,מחד. יימת חוסר וודאות לגביי מידת הסיכון התעסוקתי של עצמאים מקרב אוכלוסיית המפוניםק,  לבסוף


 ספקימאידך לפחות חלק מהעצמאים הנם ,  יחסית וגיל מבוגרנמוךאוכלוסייה זו מאופיינת בהון אנושי 


ות שטח זעיר שייתכן ויהיו מסוגלים להעתיק את עסקיהם אל גבולהמסחר בעלי עסקים בתחום השירותים ו


  . ישראל


לא ברור באיזו מידה עצמאים מקרב מפוני החבל יעדיפו להמשיך להתפרנס כעצמאים או לחלופין  ,זאת ועוד


עיקרית  צומת  עבור רבים מהםפינוי חבל עזה עשויי להוות, במידה רבה. יעדיפו לעבור לתעסוקה שכירה


  .תעסוקתיים הנחוצים לאוכלוסייה זו פתרונות למתןערך יה ל כל-בנעל האשהמקשה דבר  ,קבלת החלטותל







  2004,  מספר תושבים בחבל עזה לפי יישוב-  1נספח 
  


  מספר תושבים  שם היישוב    מספר תושבים  שם היישוב


  221  מורג    191  בדולח


  369  נצר חזני    646  בני עצמון


  300  גני טל    122  רפיח ים


  324  גדיד    119  פאת שדה


  300  גן אור    28  שליו


  394  קטיף    521  נצרים


  1120  ניסנית    389  אלי סיני


  475  כפר דרום    68  דוגית


        2636  נווה דקלים


   סוף שנה2004, ס"למ: מקור


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  







  2נספח 
  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


   3נספח 


 2004, )1 כלכליענףהעובדים בחבל עזה לפי צמאיםע : 1.תרשים נ


 


  2004ס "אומדן מנהל תכנון מחקר וכלכלה מתוך למ: מקור
  תחום כלכלי) 1


חקלאות
60%


רווחה
30%


אחר
10%


 2004, שכירים העובדים בחבל עזה לפי ענף כלכלי : 2.תרשים נ


 


 2004ס "אומדן מנהל תכנון מחקר וכלכלה מתוך למ: מקור


חינוך  65%


בניה, 
תעשייה, 


תחבורה  4%


אוכל, מסחר 
ועיסקיים  6%


בריאות 
+שירותים 
קהילתיים  


5%


חקלאות  10%


שירותים 
ציבוריים 


ומוניציפליים  
10%







  


  האוכלוסייה ביישובי צפון השומרון לפי גיל


 +65 20-64 0-19כ אוכלוסייה"סה


 0 100 47 147 גנים


 11 113 57 181 חומש


 0 89 53 142 כדים


 11 71 30 112 שא נור
  2004ס "אומדן מנהל תכנון מחקר וכלכלה מתוך למ: מקור


  


  


  


  7אומדן אוכלוסייה לטיפול תעסוקתי ביישובי צפון השומרון


 חומש כדים גנים כ"סה כ"להוסיף סה
 57 30 37 37 מספר משפחות


 10 5 2 2 חדשיםמספר עולים 
 12 7 4 4 מספר עובדים בתוך היישוב


 3 - - - מספר עסקים קטנים
  שיחות עם רכזי יישובים: מקור
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  מינהל תכנון                  מדינת ישראל               


  מחקר וכלכלה                         המסחר והתעסוקה  , משרד התעשייה


  


  II / 2005  רבעון – במגזר העסקי ביקוש לעובדים: סקר מעסיקים 
  


  עיקרי ההתפתחויות


בית של הגידול בביקוש המגמה החיו. המשיך לגדול ברבעון השני של השנהבמגזר העסקי הביקוש לעובדים 


  . 2004אמצע נמשכת ברציפות מאז , כפי שנמדדת באמצעות השינוי במספר המשרות הפנויות, לעובדים


 נוספים אינדיקטוריםבשיפור ניכר חל גידול בביקוש לעובדים והואץ ה 2005 של שנת במהלך הרבעון השני


  . במגזר העסקיב הענפים הכלכליים  הוא נרחב ומקיף את מיר בביקוש לעובדיםהשיפור. בשוק העבודה


מגדילים את חלקם של העובדים המגויסים כי מעסיקים  מלמד 2005ניתוח נתוני הרבעון השני של 


 עובדים מרגישים בטוחים יותר ומוכנים לוותר על משרות ביוזמתםה, זאת ועוד. לתקופות ארוכות יותר


על בדיווח מעסיקים מתבטא גם ק העבודה השיפור בשו. טובות יותרככל הנראה  באחרות ןלשם החלפת


  . במשלחי יד מסוימיםלאייש משרות פנויותהתגברות קשייהם 


למרות השיפור ,  עם זאת2004מספר המשרות הפנויות ממשיך בעליה רצופה שרשם מאז מחצית שניה 


פנויות המשרות ה עדיין נותרה רמת 2004שניה של שנת המחצית ההניכר שחל במצבו של שוק העבודה מאז 


  .1998-2000שנים לנמוכה באופן משמעותי ביחס 


עוד יותר ניכרת  לעומת הרבעון הקודם ועלייה עליה משמעותיתחלה  יהמשרות במגזר העסקבמספר איושי 


לעומת העובדים במספר פליטות לעומת זאת חל גידול מתון . )2004(אשתקד לעומת הרבעון המקביל 


בעקבות המגמות שהסתמנו באיוש המשרות ופליטת . ל אשתקדהרבעון הקודם ולעומת הרבעון המקבי


השני של שנת ברבעון ניכר באופן וגדל , להשתפר) איושים פחות פליטות(העובדים המשיך מאזן התעסוקה 


 במאזן התעסוקהמשמעותית  ומצביעה על התאוששות 2004עלייה זו מתרחשת מאז תחילת שנת . 2005


  .  באותה תקופה הלך והתרחבמשרות לבין פליטות עובדיםהפער בין איושי ,  דהינו.החיובי


הינם בדוח הנתונים  . 2005שנת  במגזר העיסקי לרבעון השני של 1מתבסס על סקר מעסיקיםהניתוח בדוח 


 .3המקביל אשתקדהרבעון הקודם לו והרבעון , 2005השני של שנת  ומוצגים עבור הרבעון 2מנוכי עונתיות


  .'הגדרותיו והשוואתו לסדרות אחרות של ביקוש לעובדים ראה נספח א, ת הסקרלפירוט נוסף על דרך עריכ


  


, מספר המשרות הפנויות הכולל


, 4 והחקלאותללא ענפי הבנייה


 29.0 - כעל בממוצע יומי עמד 


 6.1% של גידול, אלף משרות


 30.6% -ו .לעומת הרבעון הקודם


. ביחס לרבעון המקביל אשתקד


ון בכל הרבעמספר האיושים סך 


  . 'אראה נספח  1
  .  פליטות עובדים113,549 -  איושים ו147,646,  משרות פנויות28,544 המקורים ללא ענפי הבניה והחקלאות היו הנתונים 2
  'בלפירוט הנתונים לפי ענף כלכלי ראה נספח  3
היקף הביקוש לעובדים הושפע מאד , בענפים אלה. כ ללא ענפי ענפי הבנייה והחקלאות"ח הנוכחי מוצגים נתוני סה"בדו 4


ש לעובדים זרים ופלשתינאים שהעסקתם כרוכה באישורים מינהליים ומושפעת רק חלקית מהביקוש וההיצע בשוק מהביקו
:  הנתונים הכוללים את ענפי החקלאות והבניה. ח"לא ישתנו מסקנות הדו, גם אם נכלול את נתוני החקלאות והבניה. העבודה


  . 154,926מספר הפליטות הכולל עמד על . 189,324לל עמד על מספר האיושים הכו. 44,411עמד על , כ המשרות הפנויות"סה


   מנוכי עונתיות052/רבעון ,)4בניה וחקלאותללא ביקוש לעובדים ותעסוקה ה 


  : השינוי לעומת%  2/05רבעון   


  )1 באחוז  יםבאלפ  


  רבעון


1/05  


  רבעון


הרבעון   2/04


  הקודם


רבעון 


  אשתקד


  30.6%  6.1%  22.2  27.3  1.9%  29.0  משרות פנויות


  108.4%  36.1%  18.1  27.7  2.5%  37.7  מאזן תעסוקה


  19.9%  8.5%  133.7  147.7  10.7%  160.3  איושים


  6.0%  2.2%  115.6  120.0  8.2%  122.6  פליטות


  13.5%  5.7%  249.3  267.7  18.9%  282.8  מחזור תעסוקה


  בעסקים שבמדגםהמועסקיםסך מ) 1ת       "תמ, סקר מעסיקים מינהל תכנון מחקר וכלכלה: מקור
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 ביחס לרבעון המקביל 19.9% וגידול של  לעומת הרבעון הקודם8.5% של גידול,  אלף160.35  -השני הגיע לכ


 -  ו לעומת הרבעון הקודם2.2% של גידול,  אלף פליטות122.6 - כעמד על , מספר פליטות העובדיםו, אשתקד


  .  ביחס לרבעון המקביל אשתקד6.0%


 זהו . אלף איושי משרות37.7 - כשל במספר האיושים גידול נטו מאזן התעסוקה היה חיובי והצביע על 


 מחזור התעסוקה .)1997(במגזר העסקי סקר מעסיקים איסוף נתוני המספר הגבוה ביותר מאז תחילת 


 והוא יכול להצביע על  לעומת הרבעון הקודם5.7%זהו גידול של  . אלף282.8עמד על ) איושים ועוד פליטות(


  .של שוק העבודה ועל יכולת גוברת והולכת של עובדים ומעסיקים להחליף משרותגמישות גבוהה יותר 


  


  משרות פנויות
  


 מתוך 1.9%( אלף משרות 29.0-  עמד מלאי המשרות הפנויות על כ2005 של שנת השניבמהלך הרבעון 


פר  אולם לעומת הרבעון המקביל אשתקד עלה מס, לעומת הרבעון הקודם6.1% של עליהזוהי ). המועסקים


 חלה עלייה במספר המשרות הפנויות 2005 של השניעוד יש לציין כי ברבעון . 30.6%-המשרות הפנויות בכ


תקשורת , שירותים עסקיים, המסחר, פי התעשיהבענלעומת הרבעון הקודם ברוב ענפי המשק ובכלל זה 


לפירוט  (ורווחה בריאות ושירותי, שירותי אירוח ואוכלירידה בענפי  לעומת ; שירותים פיננסיים ותחבורה ו


  ).1 לוח -' נספח ב הרא


 משך .חיפוש עובדיםלמעסיקים לצורך נדרש ה במשך הזמן עליה נמדדה 2005של השני ברבעון , כמו כן


 שבועות ברבעון 3.1לעומת ,  שבועות4.1עמד על עד לזמן הראיון משרה פנויה ההממוצע בו היתה הזמן 


  . בגיוס עובדיםשל מעסיקים  רקושי גובממצא זה מצביע על .  הקודם


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  
                                                 


  כ הסכום המצטבר במהלך כל שלושת חודשי הרבעון האחרון"סה 5


  סך המשרות הפנויות ללא בניה וחקלאות: 1תרשים 
  מנוכי עונתיות, 052/ – 973/רבעונים 
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  איושים ופליטות עובדים
  


 עמד ,סכום המצטבר של איושי משרות במהלך כל שלושת חודשי הרבעון האחרוןשהינו המספר האיושים 


במספר  עליה משמעותיתזוהי .  מתוך המועסקים10.7%והיווה  2005של שנת השני  אלף ברבעון 160.3על 


  . לעומת הרבעון המקביל אשתקד 19.9% -ו לעומת הרבעון הקודם 8.5%עליה של , םהאיושי


, חקלאות, שירותים פיננסיים , השירותים העסקייםמספר האיושים עלה לעומת הרבעון הקודם בענפי 


 ורווחהתחבורה ותקשורת ושירותי בריאות , שירותי אירוח ואוכלוירד בענפי ;  ושירותים קהילתייםבניה


  ).3, 2 לוחות –' נספח ב הוט ראלפיר(


 לעומת 49% שיעור המשרות שאוישו לצורך תגבור קבוע של עובדים מתוך כלל המשרות שאוישו עמד על


והוא יכול להצביע על , זהו השיעור הגבוה ביותר שנרשם בשלוש השנים האחרונות.  ברבעון הקודם45%


 ולא רק האדם שלהם-במצבת כוחארוך טווח ול מידה הולכת וגוברת של ביטחון בקרב המעסיקים לגבי גיד


  .גידול זמני


  


במהלך כל העובדים שנפלטו ממשרות מאוישות הסכום המצטבר של כ "סה(מספר פליטות העובדים 


 8.2%שיעור של  (2005 של שנת השני אלף ברבעון 122.6הכולל עמד על ) שלושת חודשי הרבעון האחרון


 לעומת הרבעון המקביל 6.0% לעומת הרבעון הקודם ושל 2.2%-כ של עליה קלהזוהי ). מתוך המועסקים


ותחבורה שירותי אירוח ואוכל , המסחר, ש לציין כי מספר הפליטות ירד בענפי התעשייהי. אשתקד


לפירוט (  חינוך ושירותים קהילתים,שירותים פיננסיים , לעומת עלייה בענף השירותים העסקייםותקשורת


  ).3, 2 לוחות –' נספח ב הרא


שיעור הפליטות . ביוזמת המעביד ופרישות טבעיות, פליטות העובדים כוללות פליטות ביוזמת העובד


המהווה מדד שיכול להעיד על רמת הביטחון של העובדים באשר , כ הפליטות"ביוזמת העובד מתוך סה


ביל  ברבעון המק45% - כ ברבעון הקודם ומרמה של59% - כעלה מרמה של , ליכולתם להחליף עבודה


  . זוהי הרמה הגבוהה ביותר שנרשמה בשנים האחרונות. ברבעון הנוכחי63% -אשתקד לרמה של כ


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  ת עובדים ללא בניה וחקלאותופליט ועובדיםאיושי : 2תרשים 
   מנוכי עונתיותבאלפים, 052/ – 973/רבעונים 
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  מאזן התעסוקה ומחזור התעסוקה
  


ברבעון הראשון לרבעון משרות אלף  37.7עמד על ) מספר האיושים פחות מספר הפליטות(מאזן התעסוקה 


עלייה זו משמעותית אף .  משרות ברבעון הקודםאלף 27.4לעומת זוהי עלייה משמעותית . 2005של שנת 


השיפור .  אלף משרות18.1אז עמד מאזן התעסוקה על , יותר אם נבחן את הרבעון המקביל אשתקד


מאזן התעסוקה . )2,3 לוחות –' ראה נספח ב (המשמעותי במאזן התעסוקה ניכר כמעט בכל ענפי המשק


  .1997 תחילת עריכת הסקר בשנת עומד על רמתו הגבוהה ביותר מיום


  


מתוך כלל  18.9% (לרבעון אלף משרות 282.8 עמד על) מספר האיושים ועוד מספר הפליטות(המחזור הכולל 


העלייה .  אלף משרות264.6 אז עמד על  לעומת הרבעון הקודם5.7%משמעותית של  עליהזוהי ). המועסקים


של והולכת  יותר של שוק העבודה ועל יכולת גוברת במחזור התעסוקה יכולה להצביע על גמישות גבוהה


 .  או עובדיםלהחליף משרותומעסיקים עובדים 
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   ללא בניה וחקלאות)2 ומחזור התעסוקה)1מאזן: 3תרשים 
   מנוכה עונתיותבאלפים,  052/ – 973/רבעונים 
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  מחזור התעסוקה
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  הסך הכולל של איוש משרות ופליטות עובדים) 2   איוש משרות פחות פליטות עובדים) 1 
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  'נספח א
  


   המעסיקיםעל סקר


של שנת מהמחצית השניה החל מינהל תכנון מחקר וכלכלה ידי -סקר מעסיקים במגזר העסקי מתבצע על


אספקת בתחום נועד לשפר את ההיערכות הסקר .). אי.די.בי(באמצעות חברת דאטה ביזנס ישראל , 1997


  . מקצועיתההכשרה ולעזור בתכנון האדם -כוח


  .מעסיקים לפחות עובד שכיר אחדהבמגזר העסקי עסקים אוכלוסיית המעסיקים המשתתפת בסקר כוללת 


הסקר אינו . ענפי החינוךוהבריאות לרבות מעסיקים השייכים לענפי הסקר מקיף את כל המגזר העיסקי 


  .  המגזר הציבוריכולל את


  


 אלף 153.0 -ביטוח לאומי הכולל כהמוסד להוצא ממאגר קובץ המעסיקים של מעסיקים הסקר מדגם 


קבוצות גודל לומדגם שכבות על בסיס חלוקה לענפים כהוצא המעסיקים מדגם .  במגזר העסקימעסיקים


  .ת גודל קבוצו8 - ענפים ו11 בחלוקה של  תאים88הדגימה " מפת"כוללת כ "עסק בסהה


  .הנתונים נאספים באמצעות ריאיון טלפוני


חברה הנושרת מן המדגם .  פעמים בשנה4כ "בסה,  מעסיקים הנבדקים אחת לרבעון2,500 -המדגם מקיף כ


מוחלפת בחברה אחרת , בשל סירוב להמשיך להשתתף בסקר או עקב סגירה או איחוד עם חברה אחרת


  .מאותו תא דגימה


  


  הגדרות


 ידי עובדים-ידי המעסיק ומוכנה לאיוש מיידי על-משרה פנויה היא משרה שלא אוישה על -משרות פנויות 


חברות , באמצעות מודעות המעסיק צריך לחפש את העובדים בצורה פעילה. מחוץ לחברה של המעסיק


זמניות לתקופה קצרה או , חלקיות, המשרות יכולות להיות מלאות. שירות התעסוקה וכדומה, אדם-כוח


  .קבועות


  


המשרות יכולות להיות . פנויותמשרות  ל הימים האחרונים30מהלך עובדים שנקלטו בעבודה ב – איושים


  .קבועותזמניות לתקופה קצרה או , חלקיות, מלאות


  


 העזיבה יכולה להיות ביוזמת.  הימים האחרונים30במהלך עובדים שנפלטו מעבודתם  – עובדים שנפלטו


  .רישה טבעיתעקב פביוזמת המעביד או , העובד


  


  .שאוישו פחות עובדים שנפלטועובדים  – מאזן תעסוקה


  


  . שאוישו ועוד עובדים שנפלטועובדים - מחזור תעסוקה
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  סקר מעסיקים לעומת סדרות אחרות של ביקוש לעובדים


  


נוספות . רק אחת מהסדרות המודדות את הביקוש לעובדים במשקהינה מעסיקים הסקר נתוני סדרת 


 של שירות )לעובדיםהזמנות (נתוני דרושים וסדרת " מנפאור"מודעות דרושים של חברת נתוני דרת ס, אליה


  . התעסוקה


  


של  מודעות דרושיםבהשוואה לסקר את הביקוש לעובדים מקיפה יותר מעסיקים מודד בצורה הסקר 


 דוגם  מעסיקיםשכן סקר, שירות התעסוקהחברת מנפאור וכן בהשוואה לנתוני הזמנות לעובדים ממקורות 


  . שאר שני המקורותלעומת , לעובדיםעסקים  של הביקוש הכלליאת 


במאפייני המשרות תלוי ובאמצעות שירות התעסוקה ) מנפאור(החיפוש באמצעות מודעות דרושים 


כך יהיו המעסיקים מוכנים להגדיל , ככל שאלו יהיו גבוהים יותר. המבוקשות ובשכר המוצע במשרות הללו


ברמות שכר יד - באופן זה נוצר מצב שקבוצות נרחבות של משלחי. החיפוש ולפרסם מודעותאת עלויות 


, כמעט ואינן מיוצגות באמצעות מודעות דרושים) מקצועיים- עובדים מקצועיים ולא(ומיומנות נמוכות 


ידי מודעות דרושים לזה של סקר -יד דומה הביקוש המוצג על-ואילו בקבוצות אחרות של משלחי


ת בעובדים ברמת ושירות התעסוקה מתמקדכפי שמתקבלות בעובדים הזמנות ללעומת זאת  .מעסיקים


ת ושידרקיימים מקצועות בהם בבענפים וחלקית ומציגות תמונת ביקוש יחסית ההשכלה ומיומנות נמוכות 


  . יותריםשכלה ומיומנות גבוהלעובדים בעלי ה


כאשר ישנה גאות במחזור העסקים :  העסקים מחזורקיימת מצדפרסום מודעות דרושים השפעה נוספת על 


    .בתקופות שפל תרד אינטנסיביות הפרסום, ולהפך, יתר- תהיה נטייה לפרסום
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  ' נספח ב
  


באלפים  )1מנוכי עונתיות,  נתונים רבעונים כלכלה ראשייםמשרות פנויות ממוצע יומי לפי ענפי: 1לוח 


  ובאחוזים


   : ור גידול לעומתשיע    משרות פנויות  


  רבעון אשתקד  רבעון קודם    2/04  1/05  2/05  


  30.6%  6.1%    22.2  27.3  29.0  כ ללא בניה וחקלאות"סה


  -76.8%  229.4%    3.2  0.2  0.7  חקלאות


  37.5%  8.4%    4.2  5.4  5.8  תעשייה


  46.9%  69.8%    10.4  9.0  15.3  בינוי


  -1.6%  28.4%    4.5  3.4  4.4  מסחר


  20.2%  -4.2%    4.0  5.0  4.8  אוכלשירותי אירוח ו


  98.1%  44.4%    1.1  1.5  2.1  'אחסנה ותק' תח


  6.0%  239.8%    0.5  0.2  0.6  שירותים פיננסים 


  41.0%  13.3%    6.7  8.3  9.4  )2שירותים עסקיים


  2.2%  3.0%    0.3  0.3  0.3  חינוך


  -5.6%  -13.6%    1.2  1.3  1.1 רווחה וסעד, שירותי בריאות


  566.1%  129.4%    0.1  0.3  0.8  קהילתיים. ש


  22.8%  24.4%    36.2  35.7  44.4   כלליכ"סה


  ת   "משרד התמ, מינהל תכנון מחקר וכלכלה: מקור


  ן"כולל נכסי נדל) 2.   כ נוכו עונתית בצורה ישירה"כ שכן סדרות הסה"סכום סדרות הענפים אינו שווה לסדרות הסה) 1
  


  באלפיםמנוכי עונתיות , )1 כלכלה ראשיים נתונים רבעונייםיפאיוש משרות ופליטת עובדים לפי ענ: 2לוח 


  מאזן תעסוקה   עובדיםפליטת   משרותאיוש  


  2/05  1/05  2/04  2/05  1/05  2/04  2/05  1/05  2/04  


  18.1  27.7  37.7 115.6  120.0  122.6 133.7  147.7  160.3  ללא בניה וחקלאותכ "סה


  1.1  -3.9  2.4  7.6  9.1  9.2  8.7  5.2  6.7  חקלאות


  4.2  -0.5  1.9  23.7  26.9  24.6  27.9  26.4  26.6  תעשייה


  10.0  5.5  0.6  28.0  10.7  22.2  18.0  16.2  22.7  בינוי


  2.2  2.9  6.9  18.3  18.0  14.1  20.6  20.9  21.0  מסחר


  5.7  9.0  7.3  19.9  29.3  15.9  25.6  38.3  23.2  אירוח ואוכל. ש


  4.4  -0.7  0.7  12.7  7.6  6.5  8.2  6.9  5.8  )2שורתתחבורה ותק


  1.2  -0.2  1.5  3.7  2.4  2.8  4.9  2.2  4.3  פיננסים. ש


  8.8  17.6  12.0  21.1  22.7  41.9  29.9  40.3  53.9  )3עסקיים. ש


  0.6  0.3  2.9  2.6  1.2  4.3  2.0  1.5  1.4  חינוך


  1.6  5.6  1.8  7.2  6.0  6.6  5.6  11.7  8.4  )4בריאות. ש


  1.2  1.0  9.3  3.3  3.4  6.0  4.6  4.5  15.2  קהילתיים. ש


  9.3  29.7  34.4 152.7  139.1  154.9 162.0  168.8  189.3   כלליכ"סה


    ת"משרד התמ, מינהל תכנון מחקר וכלכלה: מקור


כולל ) 3 אחסנה   :כולל ) 2   כ נוכו עונתית בצורה ישירה"כ שכן סדרות הסה"סכום סדרות הענפים אינו שווה לסדרות הסה) 1


  ד שירותי רווחה וסע: כולל) 4ן  "נכסי נדל
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  ל בנתונים רבעונים מנוכי עונתיותיעור הגידוש, פליטת עובדיםואיוש משרות : 3לוח 


  איושים  


  שיעור הגידול לעומת 


  פליטות  


  שיעור הגידול לעומת


  1/05  2/04    1/05  2/04  


  6.0%  2.2%    19.9%  8.5%  כ ללא בניה וחקלאות"סה


  20.2%  0.9%    -22.9%  30.3%  חקלאות


  4.0%  -8.3%    -4.6%  0.6%  תעשייה


  -20.9%  106.9%    -26.4%  39.8%  בינוי


  -23.2%  -21.9%    2.2%  0.3%  מסחר


  -20.4%  -45.9%    -9.4%  -39.6%  שירותי אירוח ואוכל


  -48.7%  -14.8%    -29.5%  -16.4%  שורתאחסנה ותק' תח


  -23.3%  17.7%    -12.2%  95.9%  שירותים פיננסים


  99.1%  84.8%    80.5%  33.8%  שירותים עסקיים


  65.0%  268.0%    -30.7%  -5.9%  חינוך


  -8.0%  9.7%    49.9%  -28.2%  )1שירותי בריאות


  78.6%  74.1%    233.7%  242.2%  קהילתיים. ש


  1.4%  11.3%    16.9%  12.2%   כלליכ"סה


   שירותי רווחה וסעד:כולל) 1   ת"משרד התמ, מינהל תכנון מחקר וכלכלה: מקור


  


  


  


  


  


  


 






